AZBRBAYCAN RESPUB_LiKA_SININ
NAZIRLOBR KABINETI

Q9 RAR

“Dovlet tarsfinden yaradilan aciq ve qapah tipli xiisusi

tolim-tarbiya miiessisasinin Nimunavi Nizamnamasi’nin

tosdiq edilmasi vo “Aciq va gapal tipli xiisusi talim-tarbiya

miiassisalari haqqinda Niimunavi Nizamnama’nin tesdiq

edilmasi barade” Azarbaycan Respublikasi Nazirlor

Kabinetinin 2003-cii il 13 may tarixli 65 nomrali Qararinda
doayisiklik edilmasi haqqinda

Azerbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin 119-cu maddasinin
sakkizinci abzasini rehbaer tutaraq, “Publik hliiquqgi sexslar haqqginda”
Azarbaycan Respublikasinin 2015-ci il 29 dekabr tarixli 97-VQ némrali
Qanununun tetbigi barada” Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin
2016-ci1 il 3 fevral tarixli 759 némrali Fermaninin 1.2-ci bandinin
icrasinl  tamin etmak maqsadile Azarbaycan Respublikasinin
Nazirloar Kabineti garara alir:

1. “Dovlet terafindan yaradilan agiq ve gapal tipli xisusi talim-
tarbiye muassisasinin Nimunavi Nizamnamasi” tesdiq edilsin (alave
olunur).

2. “Aciqg ve gqapall tipli xUsusi telim-terbiya miassisalori
haqqinda NuUmunavi Nizamnama’nin tesdiq edilmasi barads”
Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 2003-cl il 13 may tarixli
65 nomrali Qerarinin (Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik
Toplusu, 2003, Ne 5, madds 250 (Cild I) 1-ci hissasi lagv edilsin.

3. Bu Qararda dayisiklik Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin
2023-cl il 6 oktyabr tarixli 2328 némrali Farmani ile tesdiq edilmis
“icra hakimiyyati organlarinin normativ hiiqugi aktlarinin layihslerinin
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hazirlanmasi, razilasdiriimasi, gabul edilmasi ve derc edilmasi
gaydasli hagginda ©sasnama”nin 3.5-ci bandinae uydun edilo biler.

Oli Osadov
Azarbaycan Respublikasinin Bas naziri

Baki sahari, 13 iyun 2024-cu il
Ne 299
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Azarbaycan Respublikasi Nazirlar
Kabinetinin 2024-ci il 13 iyun
tarixli 299 nomrali Qarari ile
tosdiq edilmisdir.

Dovlat tarafindan yaradilan agiq va qapali tipli xiisusi
talim-tarbiya miassisasinin

NUMUN®VI NiZAMNAMOSI
1. Umumi miiddaalar

1.1. Bu NUmunavi Nizamnama “Publik hiqugi sexsler haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin 2015-ci il 29 dekabr tarixli 97-VQ némrali
Qanununun tatbiqi baradae” Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin
2016-ci1 il 3 fevral tarixli 759 némrali Fermaninin 1.2-ci bandinin
icrasini tamin etmak, habele ddvlat tarafindan yaradilan agiq ve qapali
tipli xGsusi talim-terbiya musassisalarinin (bundan sonra — muassisa)
faaliyyatini tanzimlemak Uglin onlarin nizamnamalarinin hazirlanmasi
va hamin musssisalerin dovlet geydiyyatindan kegirilmasi magsadile
hazirlanmisdir.

1.2. Bu NUmunavi Nizamnama har bir misssisa Ugln fordi
nizamnamanin hazirlanmasinda asas hesab olunur.

1.3. Mdisssise ictimai shamiyyat dasiyan faaliyyetle masgul
olub, “Tehsil hagqinda”, “Umumi tshsil haqqinda”, “Yetkinlik yasina
¢atmayanlarin baximsizhdinin ve hiiquq pozuntularinin profilaktikasi
haqqinda” ve “Saglamliq imkanlari mahdud saxslarin tehsili (xlsusi
tehsil) haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin ganunlarina uygun
olarag bu NUmunavi Nizamnamanin 3.7-ci ve 3.10-cu bandlarinda
geyd olunan yetkinlik yasina catmayanlarin ibtidai, Gmumi orta ve tam
orta tehsil saviyyeleri Uzre tshsilini, hamg¢inin onlarin davraniginin
korreksiyasini va camiyyata uygunlasmasini, o climladan onlarin
tibbi-pedaqoji reabilitasiyasi, habele psixoloji reabilitasiyasini ve
psixoloji korreksiyasini hayata kegiran publik hliquqgi sexsdir.

1.4. Azearbaycan Respublikasi Prezidentinin basqa qayda
muiayyan etdiyi hallar istisna olmagla, dovlst teraefinden muiiassisani
Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar Kabineti ile razilasdirmagqla,
Azarbaycan Respublikasinin EIm va Tahsil Nazirliyi (bundan sonra —
Nazirlik) va ya dovlet adindan yaradilan publik hliquqi sexs yaradir.



1.5. Mulsssisa 0z feaaliyyatinde Azerbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasini, Azarbaycan Respublikasinin Miulki Macallasini,
“Publik hiiqugi sexsler haqqinda”, “Tehsil hagqinda”, “Umumi tehsil
haqqinda”, “Yetkinlik yasina ¢atmayanlarin baximsizhiginin va hiiquq
pozuntularinin profilaktikasi haqqinda”, “Saglamhq imkanlari mehdud
soxslerin tahsili (xsusi tehsil) hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini, Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin ferman ve
soroncamlarini, bu Nimunavi Nizamnamaeni, Azarbaycan Respub-
likasi Nazirlor Kabinetinin diger garar va sarancamlarini, habela
Azarbaycan Respublikasinin diger normativ hiqugi aktlarini, tabe
oldugu dovlet organinin (qurumunun) eamr va sarancamlarini, 6z
nizamnamasini rehbaer tutur.

1.6. Muessisenin miustaqil balansi, istifadesinde olan ddvlst
amlaki, bank hesabi, Uzerinde tabe oldugu doévlst organinin
(qurumunun) adi, hamginin 6z adi hakk olunmus mdohari, muvafiq
stamplari va blanklari vardir.

1.7. Miessisa “Hlquqi sexslerin dovlat geydiyyati ve dovlst
reyestri haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu ile misyyen
edilmis gaydada Azsrbaycan Respublikasinin igtisadiyyat Nazirliyi
yaninda Dovlsat Vergi Xidmati terefinden dévlet geydiyyatina alindig-
dan sonra hliqugi sexs statusu olde edir. Musassisanin hlquq
gabiliyyatine onun lagvinin basa ¢atdigi an xitam verilir.

1.8. Muessisa 0z vazifsalerini yerine yetirarkan ve hiquglarini
hayata kecirerken, dévlet organlari (qurumlari), yerli 6zlinlidareetma
organlari, beynalxalg ve geyri-hdkumat taskilatlari ile, habele diger
hiqugqi ve fiziki sexslerla qarsiligh slagads fealiyyst gosterir.

1.9. Qanuna uygun olaraqg muassisenin aqdler baglamaq, 6z
adindan amlak ve qeyri-emlak hlquglari alde etmek ve hayata
kegirmak hiququ, hamginin vezifslari vardir. Misassise mahkamada
iddiagI va ya cavabdeh gisminda ¢ixis eds bilar.

1.10. Misssise “Tahsil hagginda” ve “Umumi tshsil haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin gqanunlarina uygun olaraq akkreditasiya
edilir.

1.11. Muessisada siyasi partiyalarin va dini qurumlarin
strukturlarinin yaradilmasina va faaliyyastina yol verilmir.

1.12. Musssisanin nizamnamasinda onun agiq ve ya qapali tipli
olmasini gdsteran adi ve yerlasdiyi Ginvan geyd olunur.



2. Miusassisanin faaliyyat istigamatlari

2.1. Muassisanin faaliyyat istigamatlori asagidakilardir:

2.1.1. ibtidai, mumi orta ve tam orta tehsil saviyyaleri lzro
Umumi tehsil programlarinin hayata keciriimasi;

2.1.2. yetkinlik yasina ¢atmayanlarin davranisinin korreksiya-
sinin va cemiyyata uygunlasmasinin temin edilmasi;

2.1.3. yetkinlik yasina catmayanlarin tibbi-pedaqoji reabilitasi-
yasl, habels psixoloji reabilitasiyasi va psixoloji korreksiyasinin tagkil
edilmasi va onlarla ferdi profilaktik isin aparilmasinda istirak edilmasi;

2.1.4. mlsssisaya gondarilan ve gabul olunan yetkinlik yasina
catmayanlarin muvafiq dovlet tehsil standartlarina uygun olaraq
tohsilinin toskil edilmasi.

3. Miisssisanin faaliyyatina va sagirdlarin gabuluna dair talablar

3.1. Mlsssisa sagirdlerin sayl 25-den az olmamagla oglan ve
qizlar Ggun ayriligda yaradilir. Mlsassisadse sinif (qrup) sagirdlerin sayi
10 (on) naferdan artiq olmamaq sertile tagkil edilir.

3.2. Mlsssise sagirdlar Ug¢lin yasayls ve tedris binalarina,
pedaqoji, inzibati ve xidmat heyaeti Ug¢ln otaqglara, tibb ve psixoloq
kabinetlarina, yardimgi tesarrifata, iage avadanligina, kluba, idman
soharciying, tacriiba sahasing, istehsalat emalatxanalarina, 1-3 nafar
Uglin nazards tutulmus yataq otaglarina, miayyen edilmis normalara
muvafiqg olarag ayri-ayri kabinetloeri olan sanitariya qovsaglarina va
muassisanin faaliyyati Gg¢ln zaruri olan digar otaglara malik olmalidir.

3.3. Mlsssisenin sagirdlerinin tahsil prosesi, davranisinin
korreksiyasi, tibbi-pedaqoji reabilitasiyasl, psixoloji reabilitasiyasi ve
psixoloji korreksiyasi ile bagl olmayan iglere ve tadbirlare celb
edilmasina yol verilmir.

3.4. Sagirdlerin muessisada saxlaniimasi, tehsili ve terbiyasi
gaydas! onlarin yasi, cinsi, habele psixoloji veziyyeti ve sahhati
nazara alinmagla misayyen edilir. Bu zaman fardi sosial-psixoloji
diagnostika asasinda psixokorreksiya isi Ug¢ln seraitin yaradilmasi,
saglamlasdirici tarbiys tedbirleri sisteminin, ictimai faydali isle
masgullugun, sagirdlerin asuda vaxti da daxil olmaqgla ginin semarali
bdlglsunin tagkili ve sagirdlerin neqativ hallardan maksimum
mudafiasi miassise terafinden temin edilir.
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3.5. Mlsssisadan buraxilan sagirdlar avvaeller tahsil aldiglari
tohsil miuessisesinde tahsillarini davam etdirmak hiququna
malikdirloer.

3.6. Sagirdler miessisadan buraxilandan sonra valideynlarinin
va ya diger ganuni nimayandalarinin yanina, valideynlarini itirmis va
valideyn himayasindan mahrum olmus usaqlar iss onlar Gg¢lin nazards
tutulmus muvafig muassisalera gdnderilirlar. Miassisadan buraxi-
landan sonra sagirdin valideynlerinin va ya diger qanuni
nimayandalerinin yanina gdéndarilmasi mimkin olmadigi halda va ya
onun avvalki yasayis yeri Uzre yasamasl ve terbiye almasi Ugln
mivafiq serait yoxdursa Azarbaycan Respublikasinin ©mak va
Ohalinin Sosial Mudafissi Nazirliyi ve sagirdin yasayis yeri Uzra
yetkinlik yasina ¢atmayanlarin isleri ve hiaquglarinin madafiesi tzre
komissiya (bundan sonra — Komissiya) onun yerlasdirilmasi Ggln
tedbirlar gorarlar.

3.7. Qapali tipli miuessisalore 11 yasindan 18 vyasinadak
asagidaki yetkinlik yasina gatmayanlar mahkamanin gararina asasan
gonderilirlar:

3.7.1. agir va ya xususile agir cinayst alamatlari olan ictimai
tehlikali amal téretmis, lakin cinayat mesuliyystina calb olunmasi
Uglin Azarbaycan Respublikasinin cinayast ganunvericiliyinde nazarda
tutulmus yas haddine c¢atmamis yetkinlik yasina c¢atmayanlar
“Yetkinlik yasina c¢atmayanlarin  baximsizhiginin  ve hiquq
pozuntularinin profilaktikasi haqqinda” Azerbaycan Respublikasi
Qanununun Il faslinde nazerdas tutulmus qaydada;

3.7.2. cinayat masuliyystine calb olunmasi ugun Azarbaycan
Respublikasinin cinayat qanunvericiliyinde nazerds tutulmus yas
haddine c¢atmis az agir cinayat tdreden Azarbaycan Respublikasi
Cinayat Macallasinin 89.2-ci maddssine uydun olaraq mahkama
torefinden cezadan azad edilan yetkinlik yasina c¢atmayanlar
Azerbaycan Respublikasinin cinayat-prosessual ganunvericiliyinde
nazards tutulmus qaydada.

3.8. Sagirdler gapali tipli muassisada, bu NUimunavi Nizamna-
maenin 3.7-ci bandi ile muayyan edilmis yas haddi nezera alinmagla
3 (Ug) iladak saxlanilirlar. Qapali tipli muassisanin rehbarliyi sagirdin
gabulundan sonra 2 (iki) gin muddatinda onun valideynlarina va ya
digar ganuni nimayandalarine, sagirdin yasadig! yer Uzre daxili igler
organina, habele onun avvelki tshsil misassisesina, Nazirliyin
Maoktebagader ve Umumi Tahsil tizre Dévlst Agentliyinin miivafiq yerli
bdlmasina bu barads yazili malumat verir.
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3.9. Azerbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 2005-ci il
11 noyabr tarixli 207 némrali Qarari ile tesdiq edilmis “Yetkinlik yasina
catmayanlarin qapahl tipli xUsusi tslim-terbiya muassisalerinds
saxlanilmasina yol vermayan xastaliklerin siyahisi”’nda gdstarilon
xastaliye tutulmus vyetkinlik yasina c¢atmayanlar qapali tipli
muassisalerda saxlanila bilmazler.

3.10. Komissiyanin gerari ile aciq tipli miassiselare 8 yasindan
18 yasinadak asagidaki sexslar gabul edilirlor:

3.10.1. 14 yasina ¢atmis yetkinlik yasina ¢gatmayanlarin, onlarin
valideynlarinin va ya digar ganuni nimayandalerinin razihgi ile xususi
pedaqoji yanasma talab olunan yetkinlik yasina ¢gatmayanlar;

3.10.2. bdyuk ictimai tahlika toratmayen ve ya az agir cinayat
alamatleri olan ictimai tehliksli amal tératmis, lakin cinayet
mosuliyyatine celb olunmasi ugin Azerbaycan Respublikasinin
cinayat ganunvericiliyinde nazarde tutulmus yas haddina ¢catmamig
yetkinlik yasina ¢catmayanlar;

3.10.3. valideynlerinin va ya digar ganuni nimayandalarinin
razihgr ile ¢atin terbiye olunan hesab edilmis yetkinlik yasina
gatmayanlar;

3.10.4. mixtelif hiqugpozmalara goéra daxili isler orqanlari
terafinden geydiyyata alinmis, lakin islah olunmasi mimkdn olmayan
yetkinlik yasina catmayanlar.

3.11. Aciq tipli mUsssise sagirdin reabilitasiyasi tgun serait
yaratmadigda, habels onun xidmaeti semara vermadikda valideynler
va digar ganuni nimaysandalar bu miuassisanin xidmatlarinden imtina
etmak hiququna malikdirler.

4. Muassisanin vazifalari va hiiquqlan

4.1. Bu NUmunavi Nizamnama ile muayyen edilmis foaliyyat
istigamatlarine uygun olaraq muassisanin vazifslari agagidakilardir:

4.1.1. vyetkinlik yasina catmayanlarin terbiyesi ve tahsili
sahasinda dovlat siyasatinin hayata kegiriimasinds istirak etmak;

4.1.2. yetkinlik yasina catmayanlarin tibbi-pedaqoji reabilitasi-
yasini, habela psixoloji reabilitasiyasini ve psixoloji korreksiyasini
toskil etmak ve onlarla fardi profilaktik islarin aparilmasinda istirak
etmak;

4.1.3. yetkinlik yasina catmayanlarin htquglarinin va ganuni
manafelerinin qorunmasini tagkil etmak, onlara tibbi xidmatin
gosterilmasini temin etmak;
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4.1.4. inkisafinda pozuntular olan ve ya tehsilde ¢atinlik ¢gekan
yetkinlik yasina c¢atmayanlara sosial-psixoloji ve pedaqoji yardim
gOstermak;

4.1.5. yetkinlik yasina ¢atmayanlarda cemiyyata ve ganunlara
hérmat ruhunda davranigin formalasdiriimasina yonaldilmis program
ve metodikalarin hayata kecirilmasi Uzre tadbirlar gormak;

4.1.6. musssisaede sagirdlerin hayat ve saglamhg dgln
tehlikasiz tehsil seraiti yaratmagq;

4.1.7. sagirdlarin imumi tshsilin dovlst standartlarina uygun
olaraq tahsil programlari Gizra zaruri bilik ve bacariglara yiyalenmasini
temin etmak;

4.1.8. har bir sagirdin intellektual, madani ve manavi inkisafini,
tehsilalma telablarini 6demak;

4.1.9. talim-tarbiya va islah olunma prosesini yiksak saviyyada
toskil etmak va onun monitoringini hayata kegirmak;

4.1.10. sagirdlerin inkigafi, telim nailiyyatlari, 6yrenma va islah
olunma saviyyasi barada malumatlarin ugotunu dizglin ve vaxtinda
aparmagq;

4.1.11. saglamliq imkanlari mahdud olan saxslarin tahsilinin
xususi tehsilin dovlet standartlarina uygun teskilini temin etmak;

4.1.12. saglamliq imkanlari mahdud sexslera tadris prosesinda
zaruri kdmakgi xidmat tagkil etmak;

4.1.13. nitqg pozuntusu olan sexslare kdmak maqgsadile miayyan
edilmis qaydada loqopedik xidmat tagkil etmak;

4.1.14. psixoloji-tibbi-pedaqoji komissiyalarin gararlarini icra
etmak;

4.1.15. sagirdlerin sinifden-sinfe kegirilmasini ve yerdeyigmasini
Nazirlik tarefinden misayyen edilmis qaydaya uydun hayata kegirmak;

4.1.16. sagirdlerin attestasiyasini (maktabdaxili giymatlendiril-
masini) Nazirlik tsrefinden misyyan edilmis qgaydada hayata
kegirmak;

4.1.17. sagirdlerin pesa segimina ve amak faaliyyatine hazirlan-
masi maqgsadile Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin
2020-ci il 12 may tarixli 167 ndmrali Qarari ile tasdiq edilmis “Umumi
tehsil muessisealarinde pesaydonumu xidmatinin hayata kecirilmasi
Qaydasi’na uygun olaraq pesaydnumu xidmatini teskil etmak;

4.1.18. sagirdlera idman, incasenat ve pessa masgalalerinin
hayata kecirilmasi tG¢ln sarait yaratmag;

4.1.19. musssisade idman seksiyalari, texniki va diger
darnakler, hamginin klublar yaratmagq;
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4.1.20. telim-terbiya prosesinda innovativ texnologiyalardan va
yeni talim Usullarindan istifade etmak, habele sagirdlari darsliklerla
pulsuz tamin etmak;

4.1.21. sagirdler Gglin “Tehsil haqqinda”, “Umumi tshsil
hagqginda”, “Saglamliq imkanlari mahdud sexslerin tahsili (xUsusi
tehsil) hagqginda”, “Usag hdquglan haqqinda”, “Yetkinlik yasina
¢atmayanlarin baximsizliginin ve hiiquq pozuntularinin profilaktikasi
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarina ve miassisenin
nizamnamasina uygun olaraq diger sosial mudafis tadbirlerini hayata
kegirmak;

4.1.22. bu NUmunavi Nizamnamenin 6.15-ci bandina asasan
sagirdin reabilitasiya prosesinin dinamikasinda miusbat naticaler
muiayyan edilorsa, miassisenin yerlasdiyi erazi Uzra Komissiyaya
sagirdin musssiseden vaxtindan avval buraxiimasi barads taklifle
muracist etmak;

4.1.23. musssisadan buraxilmasina 2 (iki) ay galmis sagirdin
mulassisaden buraxilmasi haqqinda bildirisin, sagird baresinda
xasiyyetnamaenin, habele gelacekde onunla fordi profilaktik isin
aparilmasi baradae tévsiyalarin sagirdin yasayis yeri Uzre Komissiyaya
gondarilmasini temin etmak;

4.1.24. muessisadan buraxilan valideynlarini itirmis ve ya
valideyn himayasindan mahrum olmus sagirdi isle tamin olunanadak
vo ya gelacak tohsili ile bagli masalsler hall edilonadak 3 (lig) ay
arzinde muessisada yasayis ve yemakle tamin etmak;

4.1.25. 16 yasinadek sagirdlerin daimi yasadiglari yera
muassisanin isgisinin ve yaxud valideynlarinin (gqanuni nimayandae-
lerinin) musayiseti olmadan getmalerina yol vermamak;

4.1.26. sagird xastelondikde ve ya vefat etdikde darhal bu
barede onun valideynlarine ve ya diger ganuni nimayandalarinag,
onlar olmadiqda ise sagirdin daimi yasayis yeri Uzra Komissiyaya,
muassisenin oldugu ve sagirdin yasadi§i erazi Uzre daxili igler
organina malumat verilmasini tamin etmak;

4.1.27. sagirda fiziki, menavi ve ya maddi zarar vuruldugu halda
daxili igler organlarina, muassisanin oldugu yer Uzra Komissiyaya,
sagirdin valideynlarine (qanuni nimayandalerina) malumat verilmea-
sini ve aparilan xidmeti arasdirmanin naticalerine uydun olaraq
muvafiq tedbirlerin gérilmasini temin etmak;

4.1.28. sagirdin pozulmus hiquglart barede onun hiquq
muhafize orqanlarina ve muvafig Komissiyalara maneasiz muracist
etmasi Ugln searait yaradilmasini temin etmak;
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4.1.29. misssisenin iscilori terafinden sagirde menavi va ya
fiziki zarar vurulmasi haqqinda asash sikayastler daxil oldugda, hamin
iscinin xidmeti arasdirma basa catanadek sagirdle (nsiyyatden
kanarlasdiriimasini tamin etmak;

4.1.30. sagird valideynleri vo ya diger ganuni numayandalari
agir xeste oldugu halda onlara bas ¢akdikde va ya onlarin vafati ils
alagadar dafnds istirak etdikde ve ya muassisanin rahbarliyinin gerari
ile tetile buraxildigda yol xarclerinin muassisenin vasaiti hesabina
odanilmasini temin etmak;

4.1.31. sagirdler terefinden miassisanin nizamnamasina riayat
edilmasine nazarat etmak, ganunazidd harakatlora, muassisanin
nizamnamasini dafslerle ve kobud gakilde pozduguna goére sagirde
intizam tanbehi tadbirlerini (xabardarliq elan edilmasi, direktorun amri
ilo téhmat verilmasi, habele istirahat, sesverms, is guni hesab
edilmayan bayram gunlaerinde ve ya Umumxalq hizn gininds, tetil
vaxtt muassisanin hududlarindan kanara ¢ixmasinin gadagan
edilmasi, acgiq tipli xUsusi talim-terbiysa miassisasindan xaric edilmasi
(sagirdin valideynleri ve ya diger ganuni numayendalari ve yagadigi
yer Uzra Komissiya malumatlandiriimaqla) tatbiq etmak;

4.1.32. sagirdlerin amaye va tehsile vicdanli minasibatine,
nuimunavi davranigina goéra havaslandirici tedbirlor misyyan etmak;

4.1.33. sagirdlara qarsi fiziki ve psixoloji zorakiliqg metodlarinin,
onlarin yasini nazare almayan, antipedaqoji xarakter dasiyan,
soxsiyyati algaldan tadbirlerin tetbigine, valideynleri va ya diger ganuni
nimayandaleri ile Unsiyyatda olmalarinin mahdudlasdiriimasi ve ya
mahrum edilmasina, gida normalarinin azaldilmasina, sagirdlerin
gazintiden mahrum edilmasina yol vermamak;

4.1.34. gsagirdlerin icbari dispanserizasiyadan kegirilmasi
prosesine nazarat etmak, onlarin fiziki ve psixi zorakiligin bitin
formalarindan qgorunmasi ve zerarli verdislarden ¢akindirilmasi ile
bagli zeruri tadbirler gérmak;

4.1.35. her bir sagirdin, valideynin va ya diger ganuni
nimayandanin muiassisanin nizamnamasi ve dovlat akkreditasiyasi
haqqinda sanadle tanis olmasina sarait yaratmagq;

4.1.36. sagirdin valideynina va ya ganuni nimayandasina tahsil
prosesinin toskili, tadrisin keyfiyyati, dvladlarinin (gayyumlugunda va
ya himayasinda olan gexslarin) derse davamiyyati, talim nailiyyatleri,
tehsile maragi ve davranisi hagqinda malumat vermak;

4.1.37. sagirdlerin gapali tipli muisssisede saxlaniimasi,
saxlanilma muddatinin uzadilmasi, digar miassisalara géndariimasi,
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eleca da onlarin vaxtindan avval miassisadan azad edilmasi ile bagli
“Yetkinlik yasina catmayanlarin baximsizliginin ve hiquq pozuntu-
larinin  profilaktikasi haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
Qanununa uygun olaraq muvafiq tedbirler gérmak;

4.1.38. qapali tipli musessiselarin isgilari tarefinden sagirdler
barasinde fiziki quvvenin tetbigi ile elagedar “Yetkinlik yasina
¢atmayanlarin baximsizliginin ve hiiquq pozuntularinin profilaktikasi
hagginda” Azerbaycan Respublikasi Qanununun talablarine riayet
olunmasina nazarst etmak;

4.1.39. sagird muassisanin hidudlarini icazasiz terk etdikda, bu
barede onun valideynlarine ve ya digar ganuni nimayandalerinsg,
muassisenin yerlasdiyi yer ve sagirdin daimi yasayis yeri lUzre daxili
isler organlarina malumat verilmasini, onun axtarisi t¢tn tedbirlarin
gorilmasini temin etmak, sagirdin hamin muiassiseya qaytariimasini
muassisenin yerlasdiyi yer Uzra Komissiya va sagirdin valideynlari vo
ya digar ganuni nimayandaleri ila birlikde hall etmak;

4.1.40. qapal tipli misssisada sagirdlerin saxlaniimasi Utgln
xUsusi seraiti tamin edan rejim xidmati (kdmakgi xidmat) yaratmaq ve
asagidakilari temin etmak:

4.1.40.1. mUsssisanin arazisinin ve amlakinin mihafizasini;

4.1.40.2. sagirdlerin saxlaniimasi Ucglin tehlikasiz seraitin
yaradilmasini, onlarin manfi tasirlarden maksimum gorunmasini;

4.1.40.3. sagirdlarin muassisenin erazisini icazsasiz terk
etmalerini vo ya kenar sexslarin muiassisanin erazisina serbast
daxilolma imkanlarini istisna edan miveqgati tacrid olunmani;

4.1.40.4. yuxu Ugun ayriimis vaxt da daxil olmagla sagirdlara
daimi nazaratin hayata kegirilmasini;

4.1.40.5. sagirdlerin saxsi muiayinasini, onlara galan
maktublarin, baglamalarin ve ya diger pogt génderislerinin (sagirdin
mudafiacisi ve ya ganuni esaslarla ona hiquqi yardim gésteran digar
soxslar ile yazismalari istisna olmagla) nezarden kegirilmasini;

4.1.41. sagirdin hayat ve saglamligina tehlike yarandigi
hallarda dearhal daxili isler orqanlarina, miassisenin oldugu yer Uzro
Komissiyaya, Nazirliys, habels Nazirliyin Moktobagader ve Umumi
Tohsil Gzre Dovlet Agentliyinin muvafig yerli bélmasine malumat
verilmasini temin etmak;

4.1.42. tehsilveranlarin alavas tahsili va pesekarliginin ylksaldil-
masi Ugln tadbirler gormak;

4.1.43. Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2020-ci il
30 aprel tarixli 155 némrali Qaerari ile tesdiq edilmis “Ddvlat Umumi
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tohsil muiessisalerinde (Umumi tahsil (Gzre tehsilveranlara
munasibatde diger ddvlst tehsil muisssisalerinda) islayan tahsilve-
ronlerin sertifikatlasdirma Qaydasi’na uygun olaraqg tehsilveranlarin
sertifikatlasdirmada istirakini tamin etmak;

4.1.44. Gmumi tehsil Uzre muayyen olunan malumatlari ve
hesabatlari Nazirliye toeqdim etmak;

4.1.45. muassisanin informasiya teminatini tagkil etmak ve onun
tehlukasizliyini temin etmak;

4.1.46. Nazirliyin “Tahsil Markazlesdiriimis informasiya Siste-
mi"na qosulmaqg, raqemsallasdiriimis idareetma funksiyalarinin
icrasini bu elektron informasiya sistemi vasitasile hayata kegirmak va
sistemin muayyan etdiyi emaliyyatlarin apariimasi reqlamentina riayot
etmak;

4.1.47. “Sagird-mazun” dovlet elektron malumat sistemina
gosulmaaq;

4.1.48. musssisenin strukturunun takmillesdiriimasi ila bagh
tokliflor vermak ve fealiyyatinin tekmillogdirilmasi Ugun tadbirlar
gormak;

4.1.49. ganunvericilikde nazerda tutulan hallarda ve qaydada
huqugmuayyeanedici senadler vermak, muvafig masalelera munasibat
bildirmak;

4.1.50. “Tehsil haqqinda” ve “Umumi tehsil haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin ganunlarina uydun olaraq iass, tibbi va
psixoloji xidmatleri tagkil etmak ve “Psixoloji yardim haqqinda”
Azarbaycan Respublikasi Qanununun talablerine riayat edilmakla
psixoloji yardim hayata kegirmak;

4.1.51. maddi-texniki ve tadris bazasinin méhkamlendiriimasi ve
genislandirilmasi istigamatinde igler gdérmak;

4.1.52. muessisaya ayrilan bldce vasaitinden, kredit, grant,
iane ve diger maliyye vasaitinden tayinati Uzre seamarali istifade
olunmasini temin etmak;

4.1.53. dovlst vo kommersiya sirrinin, habele maxfilik rejiminin
gorunmasi Ugun tedbirlar gérmak;

4.1.54. karguzarligi ve veatandaslarin gsbulunu miuvafiq
normativ hiqugi aktlarin taleblerine uygun tagkil etmak;

4.1.55. musssisonin faaliyyati ile bagh daxil olan muracistlera
“Veotondaslarin miracistleri haqqinda”, “inzibati icraat haqqinda” ve
“informasiya olde etmek haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin
ganunlarina uygun olaraqg baxmaqg ve ganunla miayyan edilmis
gaydada tadbirlar gérmak;
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4.1.56. faaliyyet istigamatlerine aid masalalarle bagl inzibati
xata va cinayat slamatlori agkar etdikds aidiyyati Uzre malumat
vermak;

4.1.57. “Tohsil haqqinda”, “Umumi tehsil hagqinda”, “Saglamliq
imkanlari mahdud saxslerin tahsili (xtsusi tehsil) haqqinda” ve
“Yetkinlik yagsina gcatmayanlarin baximsizhiginin ve huqug pozuntu-
larinin  profilaktikasi  haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarindan irali galen, habele muassisanin nizamnamasi ilo
muayyan edilmis diger vazifalari yerine yetirmak.

4.2. Oz vezifslerini yerina yetirmak liglin misssisanin agsagidaki
huquglari vardir:

4.2.1. “Tehsil hagqinda” va “Publik hiqugi sexsler haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin ganunlari ile misayyan edilmis qaydada
sahibkarliq faaliyyati ile masgul olmagq;

4.2.2. “Tehsil hagqinda” va “Publik hiqugi saxsler haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin ganunlarina ve 6z nizamnamasina
uygun olaraq filiallar, idare ve nimayendasliklor agmaq, tsserrifat
comiyyatleri yaratmaq ve ya onlarda istirak etmeak, habele tahsilin
inkisafl va tekmillasdiriimasi magsadile ictimai toskilatlarla tahsil
birlikleri, assosiasiyalari ve ittifaglar yaratmaq, elsce de bu kimi
teskilatlara Uzv olmagq;

4.2.3. gapal tipli musssiselarda saxlaniimasi gadagan edilan
asyalarl askar etmak maqsadile sagirdleri, onlara maxsus asyalari,
maktublari, baglamalari ve diger pogt gdnderislerini (sagirdin
mudafiacisi ve ya ganuni asaslarla ona hiiquqgi yardim gdsteran diger
soxslar ile yazismalari istisna olmagla), miassisanin erazisini, yataq,
maiget va diger otaglari Azaerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi
ile muayyen edilmis gaydada muayina etmak va bununla bagh
muvafiq akt tertib etmak, elece da, aparilan muiayine zamani gapal
tipli mulsssiselerde saxlaniimasina icaze verilmayan agyalari
go6tirmak;

4.2.4. sagirdlerin idman va yaradiciliqg qabiliyyatlerini inkisaf
etdirmak maqgsadile maktebdankanar tahsil programlari tatbiq etmak;

4.2.5. fealiyyat istigametlerine aid maesalalerle bagh
arasdirmalar aparmagq, is¢i qruplar ve komissiyalar yaratmag;

4.2.6. amakdaslarini doévlet taltiflerine ve diger mikafatlara
teqdim etmak, onlarin haveslandirilmasi G¢ln tadbirler gérmak;

4.2.7. dovlst organlarina ve qurumlarina, yerli 6zindidarsetma
organlarina, hiquqi ve fiziki sexslere zeruri melumatlar (sanadler)
barada sorgu vermak ve onlardan bels malumatlari (senadlari) almagq;
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4.2.8. fealiyyat istigamatloeri Uzre ray ve tekliflar vermak, tahliller
va Umumilesdirmaler aparmagq, analitik materiallar hazirlamag;

4.2.9. “Tehsil hagqinda”, “Umumi tehsil hagqinda”, “Saglamliq
imkanlari mahdud saxslerin tahsili (xUsusi tshsil) hagginda” ve
“Yetkinlik yagsina gcatmayanlarin baximsizhiginin ve huqug pozuntu-
larinin  profilaktikasi  haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarindan ireli gelen, habele muassisenin nizamnamasi ilo
muayyen edilmis diger hiiquglari hayata kegirmak.

5. Sagirdlarin vazifalari va hliquqlari

5.1. Muassisada sagirdlarin vazifeleri agagidakilardir:

5.1.1. dovlst tshsil standartlarina uygun bilik, bacariq ve
verdiglara yiyalanmak;

5.1.2. musssisanin nizamnamasinin talablarina, daxili intizam
gaydalarina emal etmak;

5.1.3. musassisanin arazisini icazasiz terk etmamak;

5.1.4. pedaqoiji iscilare, pedaqoji prosesin diger istirakgilarina,
batin insanlara hérmat ve ehtiramla yanasmag;

5.1.5. dovlet, cemiyyat, aile ve 6zl qarsisinda 6z masuliyyatini
derk etmak;

5.1.6. diger sagirdlerls tahsilde amakdasliq etmak;

5.1.7. saglam hayat torzi kegirmak;

5.1.8. “Tshsil hagqinda” ve “Umumi tahsil hagqinda”, “Yetkinlik
yasina c¢atmayanlarin baximsiziiginin ve hiquq pozuntularinin
profilaktikasi hagginda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarindan
iroli gelen, habele muassisanin nizamnamasi ile muayyan edilmis
digar vazifeleri yerina yetirmak.

5.2. Mlsssisade sagirdlerin asagidaki hiquglar vardir:

5.2.1. misssisada yerlagdiriimasinin magsadlari, miassisanin
hiquq ve vazifsleri, o climladaen onun daxili intizam qaydalar
hagginda malumat almaq;

5.2.2. hayat va saglamliq Ucln tehllikesiz seraitde, menavi-
psixoloji cehatden saglam pedaqoji mihitds dovlst tshsil standart-
larina uygun keyfiyyatli tahsil almaq;

5.2.3. tohsil prosesinin teskilinde ve idare olunmasinda faal
istirak etmak, 6z fikir va mulahizalerini saerbast ifade etmak;

5.2.4. musssisenin tahsil infrastrukturundan istifade etmak;

5.2.5. muessisanin ictimai, sosial vo madani hayatinda istirak
etmak;
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5.2.6. Azarbaycan Respublikasinin Nazirler Kabineti terafinden
miayyen edilmis normalar esasinda pulsuz yemakla, geyimla ve diger
zaruri lavazimatlarla temin olunmagq;

5.2.7. “Psixoloji yardim haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
Qanunu ile musayyan edilmis gaydada Odanigsiz psixoloji yardim
almagq;

5.2.8. huquqg ve vazifeleri barade melumat almaq, sexsi
agyalarindan istifade etmak;

5.2.9. sayl maehdudlasdiriilmadan telefon danisiglari ve goruslar
vasitasila valideynlari (ganuni nimayandaleri) ile alaga saxlamaq;

5.2.10. say1 mahdudlasdiriimadan maktub va teleqramlar almaq
va gondarmak, baglama ve digar pog¢t gondariglerini almaq;

5.2.11. valideynlari va ya diger ganuni nimayandaeleri vefat
etdikde onlarin dafninds igtirak etmak, valideynlari va ya digar ganuni
nimayandaleri agir xeste oldugda iss onlara bag gekmak;

5.2.12. hdqug va qganuni manafelerinin gqorunmasini taleb
etmak;

5.2.13. seraf va layagati agagilayan, fiziki, menavi va psixoloji
zorakilg hallarindan, insan hiquglarina zidd herokatlerden mudafie
olunmagq;

5.2.14. miulessisaden buraxildigdan sonra avvaller tahsil
aldiglari tehsil musssisesinds tahsillarini davam etdirmak;

5.2.15. “Tehsil hagqinda” ve “Umumi tehsil haqqinda”, “Yetkinlik
yasina ¢atmayanlarin baximsizliginin va hiquq pozuntularinin
profilaktikasi hagginda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarindan
irali galen, habela muassisanin nizamnamasi ile muayyen edilmis
diger hliquglardan istifade etmak.

6. Miiassisonin idara olunmasi

6.1. Muessisa askarliq, seffafliq ve demokratiklik prinsipleri asas
tutulmagla “Tehsil hagqinda”, “Umumi tehsil hagqinda”, “Saglamliq
imkanlari mahdud saxslerin tahsili (xsusi tehsil) haqgqinda”, “Yetkinlik
yasina ¢atmayanlarin baximsizliginin va hiquq pozuntularinin
profilaktikasi haqqinda” ve “Publik hiqugi sexsler haqqinda’
Azarbaycan Respublikasinin ganunlarina ve 6z nizamnamasina
uygun olaraq idara edilir.

6.2. Muessisenin tesisgisinin salahiyyetleri asagidakilardir:
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6.2.1. mduassisenin nizamnamasinin tesdiq olunmasi va
nizamnama fondunun miqgdarinin  muiayyan edilmasi, onlarin
dayisdiriimasi;

6.2.2. idareetma orqganlarinin yaradilmasi;

6.2.3. idareetma orqganlarinin rehbarlarinin (Uzvlerinin) vazifays
tayin ve vazifedan azad edilmasi;

6.2.4. tesarrifat cemiyyatlerinin yaradilmasina va ya onlarda
istirak etmays, idars, filial v nimayandsaliklerin yaradilmasina razilq
verilmasi;

6.2.5. inkisaf istigamatlerinin miayyan olunmasi va illik maliyya
hesabatlarinin tasdiq edilmasi;

6.2.6. muassisonin strukturunun, amayin 6denisi fondunun,
iscilerin say haddinin va onlarin amakhaglarinin mablaginin (vazifa
maasinin, vazifa maasina solavalerin, mikafatlarin va diger
Odaniglerin) tesdiq edilmasi;

6.2.7. xalis aktivlerinin dayerinin 25 faizinden artig mablagde
olan aqdin (xUsusi ahamiyyatli aqdin), habele publik hiquqgi sexse
aidiyyati olan saxslerle aqdin (eqdin dayeri aktivlerin 5 faiz ve daha
cox hissasini toskil etdikda) baglaniimasina raziliq verilmasi;

6.2.8. “Publik haquqi saxsler haqqinda” Azarbaycan Respub-
likas1 Qanununun 3.3-cu maddasinds nazards tutulmus gararin gabul
edilmasi;

6.2.9. muassisenin yeniden tagkili va lagv edilmasi.

6.3. Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin basqa gayda
muayyen etdiyi hallar istisna olmagla, Nazirlik ve ya ddvlat adindan
yaradilan publik huquqgi sexs tabeliyinde yaradilan miassisanin
nizamnameaesini tasdiq edir.

6.4. Mduessisenin  nizamnamesinda  dayisikliklor  hamin
muassisenin Pedaqoji Surasinda muzakire edilir vo bu Nimunavi
Nizamnamenin 6.3-cU bandi ile misayyan edilmis qaydada tesdiq
olunmagq tgln aidiyyeti Gzre taqdim edilir.

6.5. Mlsssisanin ali idareetma organi ictimai asaslarla faaliyyat
gosteron Pedaqoji Suradir. Pedaqoji Suranin  yaradilmasi,
selahiyyatleri va fealiyyatinin tagkili gaydasi Nazirliyin tesdiq etdiyi
muvafig esasnama ve muassisenin nizamnamasi ile miayyan olunur.

6.6. Miassisanin cari foaliyyatina direktor rahbarlik edir.

6.7. Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin basqa gqayda
muayyan etdiyi hallar istisna olmagla, muassisanin direktorunu tabe
oldugu dévlst orqani (qurumu) vezifays tayin edir ve ya vezifadan
azad edir.
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6.8. Direktor adina xalal gatire bilacek harakatlare va cixislara
yol vermamali, hemg¢inin Azarbaycan Respublikasi Mulki Macallesinin
49-cu maddasi ile miayyan edilmis diger telablari yerina yetirmalidir.

6.9. Direktorun foealiyyastinin teskili qaydasi Nazirliyin tesdiq
etdiyi @sasnama va muassisenin nizamnamasi ile miayyen olunur.

6.10. Direktor:

6.10.1. musssisenin cari faaliyystina rehbarlik edir va bu
faaliyyat Uglin sexsan masuliyyst dasiyir;

6.10.2. muessisani dovlet organlari  (qurumlar), yerli
6zunuidareetma orqganlari, beynalxalq qurumlarla va digar hliquqi ve
fiziki soxslarle minasibatlards tamsil edir;

6.10.3. muessisads telim-tarbiya prosesinin yiksak saviyyade
toskilini va onun monitoringinin hayata kegirilmasini temin edir;

6.10.4. misssisade saglam ve tehlikasiz tedris muhitinin
yaradilmasini temin edir;

6.10.5. musssisenin foaliyyatinin tagkili iloe elagadar icrasi
macburi olan daxili serancam va amrlar verir;

6.10.6. tasiscinin salahiyyatlerinin hayata kegirilmasi ti¢lin tabe
oldugu dovlet organina (qurumuna) taklifler verir ve sanadler (o
cumladan, muisassisenin maliyye hesabatini ve faaliyystine dair illik
hesabati) taqdim edir;

6.10.7. muayyen edilmis struktur, iscilarin say haddi ve amayin
Odenigi fondu daxilinde (Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti va
Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin miayyan etdiyi hallar
istisna olmagla) stat cadvalini ve ayrilmis blidcs vesaiti ¢argivesinda
xarclar smetasini muassisanin tabe oldugu dovlet orqani (qurumu) ile
razilasdirmagla taesdiq edir;

6.10.8. muassisanin daxili intizam qaydalarini va iscilerin vezife
telimatlarini tesdiq edir;

6.10.9. muessisanin iscilarinin vazifaye tayin ve vazifeden azad
edilmasina (bu Nimunavi Nizamnamanin 6.11-ci ve 8.7-ci bandleri
nazara alinmagqla), miassisanin isgileri baresinde havaslendirme ve
intizam tanbehi tedbirlari gérulmasina dair gerarlar gabul edir;

6.10.10. muassisenin fealiyyat istigamaetlerine aid masalalarla
bagli gabul olunmus aktlarin icrasini teskil edir, yoxlayir ve buna
nazarati hayata kegirir;

6.10.11. Pedaqoji Suranin gararlarini tesdiq edir, onun va diger
idaraetma organlarinin gararlarini hayata kegirir;

6.10.12. 6zUnin va muassisenin digar vazifeli saxslarinin
ganunvericiliye zidd olan qararlarini lagv edir;
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6.10.13. Pedaqoji Sura garsisinda muassisenin tadris mase-
Ialering, tabe oldugu dévlst organi (qurumu) garsisinda miassisanin
cari fealiyyatine dair hesabatlar verir;

6.10.14. musssisanin iscilerine vezife maaslarinin, vazife
maaglarina slavalerin, mikafatlarin ve diger édaniglerin verilmasini
amayin 6danisi fondu gargivesinda teskil edir;

6.10.15. muassisenin amlakindan bu Numunavi Nizamnamada
nazarda tutulmus magsadlers uygun istifads olunmasina nazarat edir,
bu NUmunavi Nizamnamanin 4.1.52-ci yarimbandinde nazarde
tutulan vasaitden tayinati Gizre semarali istifade olunmasini tamin edir;

6.10.16. bu NUmunavi Nizamnama ile muayyan edilmis
solahiyyatlor ¢argivasinde musassisenin adindan emaliyyatlar aparir,
mugavilaler (o cumladan, tasiscinin razihdr ile muassisanin xalis
aktivlerinin dayerinin 25 faizinden artiq mablagde olan aqd (xUsusi
shamiyyatli aqd) ve aidiyyati sexsle dayari musassisenin aktivlarinin 5
faizini va daha ¢ox hissasini teskil edan aqd) baglayir ve onlarin yerina
yetirilmasini temin edir;

6.10.17. muassisanin fealiyyat istigamaetlerine aid masalalarla
bagli komissiyalar va is¢i qruplar yaradir;

6.10.18. miassisanin faaliyyet istigamatleri Uzre ddvlst sirrinin
ve maxfilik rejiminin, habele ganunla gorunan diger malumatlarin
muhafizasi Uglin zaruri tadbirlar gorar;

6.10.19. karguzarliq va arxiv iginin aparilmasini tamin edir;

6.10.20. miuracistlera baxilmani ve vetandaslarin gabulunu
temin edir;

6.10.21. kenar auditorun yoxlamalarinin, habele digar yoxlama-
larin naticalarina dair tadbirler gordr;

6.10.22. muessisanin cari fealiyysti ile bagh diger idareetme
organlarinin sslahiyyatlerinae aid edilmayan diger masalalari hall edir.

6.11. Muessisada sayl hamin miuassisanin nizamnamasi ile
miayyan edilmis direktor muavinleri vardir. Direktor muavinlarini,
direktorun taqdimati esasinda muassisanin tabe oldugu dovlet organi
(qurumu) teyin edir. Direktor olmadigda miessisanin faaliyystine
rohberliyi tabe oldugu dovlet organi (qurumu) terafinden musyyen
edilen direktor muavini hayata kegirir.

6.12. Mulsssiseda vazifelorin tutulmasi teyinolunma yolu ile
hayata kegirilir voa muassisenin direktorunun amri ile (bu NUimunavi
Nizamnamenin 6.11-ci ve 8.7-ci bendlari nazara alinmagla)
rosmilasdirilir.
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6.13. Sagirdlerin, tehsilveranlarin va diger iscilerin hiquq ve
vozifaleri Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macasllesi, “Tehsil
haqqinda”, “Umumi tshsil haqqinda”, “Saglamliq imkanlari mahdud
soxslarin tahsili (xUsusi tehsil) haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlari, misassisanin nizamnamasi ve daxili intizam gaydalari ile,
eloca de musssisa ile emak munasibatlari olan saxslara minasibatde
eyni zamanda Azarbaycan Respublikasi ©mak Macallasinin telableri
nazars alinmagla baglanilan amak mugqavilalari ile tanzimlanir.

6.14. MUassisada psixoloji-tibbi-pedaqoji komissiya toskil edilir.

6.15. MUsssisada psixoloji-tibbi-pedaqoji komissiya har 6 (alti)
aydan bir sagirdin reabilitasiya prosesinin dinamikasini nazarden
kegirir vo hamin muassisenin rahbarliyine bu barede malumat verir.
Sagirdin reabilitasiya prosesinin dinamikasinda miusbat naticaler
muiayyan edildikds, mulassisenin rehbaerliyi terafinden hamin
muassisenin yerlosdiyi arazi Uzre Komissiyaya sagirdin miassisadan
vaxtindan avval buraxilmasi baradas taklifle miracist edilir.

6.16. Qapal tipli miassisada psixoloji-tibbi-pedaqoji komissiya
terafinden 3 (li¢) ay arzinds sagirdin diagnostikasi kegirilandan sonra
onun reabilitasiya muddati muayyan edilir.

6.17. Sagird mulsssiseya daxil olarkan onun tibbi-pedaqoji
reabilitasiyasinin, habels psixoloji reabilitasiyasi ve psixoloji
korreksiyasinin deracasini ve dinamikasini miayyanlesdirmak Ugln
xUsusi varaqga acllir. XUsusi verage sagirdin musssisads galdigi batln
mulddst erzinde psixoloq tersfinden doldurulur. Bu veragaya
diagnostik mulayina va musahidalarin naticelari, sagirdin tsahsili,
amayi, ictimai foaliyyati va diger sagirdlerle, valideynleri va ya diger
ganuni nimayendaleri ile, pedaqoqlarla qarsiligh minasibati, onlarla
Unsiyyeti haqqinda qeydler daxil edilir.

6.18. Sagirdlare tibbi xidmatin (Uimumi pediatriya, psixiatrik,
nevroloji) gosterilmasi Ugun tibb muassiseleri tarefinden muessiseye
tibb heyeti tehkim edilir. Tibb heyati inzibati ve pedaqoji heyastlo
birlikde miualice-profilaktika tedbirlarinin  kegirilmasi, sanitariya-
gigiyena normalarina riayat edilmasi, sagirdlarin gidalanmasinin rejimi
va keyfiyyati Gglin masuliyyst dasiyir.

6.19. Muessisado sagirdlera tetbiq edilmis mikafatlandirma
(hevaslandirma) va intizam tedbirleri, sagirdler terefinden vurulan
maddi zarar va intizamin pozulmasi haqginda geydiyyat kitabi tartib
edilir va saxlanilir.
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6.20. Sagird barade toplanilan bitin malumatlar konfidensial
hesab edilir va onlarin hiiquglarinin va ganuni manafeyinin ziddina
istifade edile bilmaz.

6.21. Umumi tahsil pillesinin tmumi orta ve tam orta saviyyaleri
Uzra bitiren saxslare “Tahsil hagqinda” Azerbaycan Respublikasinin
Qanunu ile misayysan olunmus gaydada miuvafiq tehsil haqqinda
dovlet senadi — attestat verilir.

6.22. Muxtelif sabablarden Umumi orta ve ya tam orta tahsil
soviyyasini basa vurmayan sexslare “Tehsil hagginda” Azarbaycan
Respublikasinin Qanunu ile misayyan olunmus qaydada arayis verilir.

6.23. Sagirdler tam doévlst teminatindadirlar. Muassiselerda
tohsil alan valideynlarini itirmis ve valideyn himayasindan mahrum
olmus sexsler qanunla miayyan edilmis bdatin imtiyaz ve
glzestlerdan istifade edirler.

7. Miiassisanin nizamnama fondu, amlaki va
maliyya faaliyyatinin asaslari

7.1. Musssisasinin nizamnamsa fondu (___ ) manatdir.

7.2. Miassisanin eamlaki nizamnama fondundan, tesisc¢inin ona
verdiyi digaer amlakdan, dévlet budcesinden ayrilan vasaitdan,
foaliyyatindan alds olunmus gslirden, o cimlaedan 6danigli tahsilden
alde edilan vesaitden, ianalarden, qrantlardan, celb edilen
investisiyalardan ve qanunla gadagan olunmayan diger vesaitden
formalasdirilir.

7.3. MUsssisanin balansinda olan dovlst emlakina munasibatda
salahiyyastleri “Ddvlet amlakinin qorunub saxlaniimasi va semarali
istifade  edilmasinin  takmillesdiriimasi haqgqginda” Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2007-ci il 6 iyun tarixli 586 nomrali Fermani
ile musayyan edilmis qaydada hayata kegirilir.

7.4. Mulsssise ona verilmis amlakdan yalniz nizamnameasi ile
muayyan olunmus maqgsadlare uygun istifade edir. Mulassisanin
amlakindan tahsildenkenar magsadler Ggln istifade gadagandir.

7.5. Muessisanin 0Ozellasdiriimasina, muassisenin erazisinda
profilindan kenar muassisalarin yerlosdiriimasina va faaliyystina, har
hansi sexsin (saxslerin) maskunlasdiriimasina yol verilmir.

7.6. Bu NUmunavi Nizamnamenin 7.3-ci bendi nazers
alinmagla, muassisa amlaki Uzerinde sahiblik va istifada hiquglarini
maqgsadlarina uygun olaraq sarbast, serencam vermak hliququnu isa
tabe oldugu dovlet organi (qurumu) ile razilasdirmagla hayata kegirir.
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7.7. Muisssisea mulkiyystinde ve istifadesinde olan amlakin
saxlanilmasi, gorunmasi ve ondan semarali istifade edilmasine gore
masuliyyat dasiyir. Miassisenin amlakinin idare olunmasi ila bagh
foaliyyatine nazaraeti tabe oldugu dévlet organi (qurumu), yaxud onun
solahiyyat verdiyi sexs hayata kegirir.

7.8. Mlsssisanin maddi-texniki bazasi va tehsil infrastrukturu
Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2012-ci il 3 avqust
tarixli 171 némrali Qerari ile tesdiq edilmis “Tahsil miassisalerinin
tikintisine, maddi-texniki techizatina dair vahid normalar, Umumi
sanitariya-gigiyena talableri, sagird yerlari ilo teminat normativlari’na
uygun olmalidir.

7.9. Miessiss “Tohsil hagqinda” ve “Umumi tshsil hagqinda”
Azarbaycan Respublikasinin ganunlarinda nezarde tutulmus
manbalardan maliyyalasdirilir. Bu manbalardan, hamgcinin sahibkarliq
foaliyystinden olds olunan vesait ve diger amlak muisassiseyo
bidcadan ayrilan vasaitin mablagins tasir gdstarmir.

7.10. Musssisa Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin
muiayyan etdiyi normativlere uygun olaraq tabe oldugu dévlst organi
(qurumu) terafindan maliyyalasdirilir.

7.11. Musssisa bilavasite manfaat alde etmak maqgsadi gidmdr.

7.12. Misssisa “Tahsil miassisasinin alave galir slde etmak
magsadi ile mesgul olmasina yol veriloan sahibkarliq faaliyyati
ndvlerinin muisyysan edilmasi haqqinda” Azearbaycan Respublikasi
Nazirler Kabinetinin 2010-cu il 19 yanvar tarixli 10 némrali Qararinda
geyd olunmus sahibkarliq fealiyyati ndvlari ve innovasiya faaliyyati ile
masgul ola biler. Bunun tg¢ln miassise tabe oldugu ddvlet organinin
(qurumunun) razilidi ile tasarrifat cemiyyatleri yaradir ve ya onlarda
istirak edir.

7.13. Muessisanin bu Nimunavi Nizamnamaenin 7.2-ci bandinde
geyd olunan manbsalerdan (biidcs vesaiti istisna olmagla) daxil olan
vasait hesabina slds etdiyi amlak ganunvericiliya uygun olarag onun
mulkiyyatina daxil edilir.

7.14. Musssisanin faaliyyatindan slde etdiyi vasait yalniz tehsilin
inkisafina, miassisenin maddi-texniki bazasinin inkisafina, sagirdlerin
va tahsilveranlerin sosial midafiasine yonaldilir.

7.15. Nazirliyin tabeliyinde olan musassise faaliyystinden slde
etdiyi vesaiti Azerbaycan Respublikasi Nazirloar Kabinetinin 2021-ci il
10 sentyabr tarixli 257 némrali Qerar ilo tesdiq edilmis “Dovlet
organlarinin  strukturuna daxil olmayan tabeliyindaki qurumlar
tarafinden islarin goérilmasindan va xidmatlarin gosteriimasindan alde
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edilen vesaitden (o climladen tutulan xidmat haglarindan) istifade
Qaydasi’na uygun olaraq xerclayir. Dovlet adindan yaradilan publik
hiquqgi sexsin tabeliyinde olan muiessissa bldcadenkanar
manbalardan alda olunan vasaitin xarclanmasi istigamatlerini serbast
(bu NUmunavi Nizamnamanin 7.14-ci bendi nazara alinmagla)
muayyan edir, tahsilverenloera va gagirdlare maddi yardim gostarir.
7.16. Mlsassisada ddvlet hesabina gdsterilan xidmaetlarin dayeri
Azearbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin tesdiqg etdiyi maliyye
normativieri ile muiuayyan edilir. Musessisanin 6denigli  tsahsil
xidmatlerinin ve bu NUmunavi Nizamnameanin 7.12-ci beandinda
nazerds tutulmus faaliyystle bagli mivafiq mehsullarinin (mallarin,
islerin, xidmatlarin) giymatleri tenzimlanan giymatlers aid deyildir.

8. Miiassisanin faaliyyatina nazaratin formasi vo ahata dairasi

8.1. Musssisanin faaliyyatine nazarati tabe oldugu dévlst organi
(qurumu), hamginin nizamnamsasi ile miayyan edilmis qaydada
muassisanin idaraetma organlari hayata kegirirlar.

8.2. Miuessisenin tabe oldugu doévlst organi (qurumu)
muassisada plan Uzra va ya plandankanar yoxlamalar kegira biler.

8.3. Muessisanin faaliyystine dair illik hesabat tabe oldugu
dovlet orqanina (qurumuna) teqdim edilir.

8.4. Mulsssisanin faaliyysatine nazarstin diger formalar “Tahsil
haqqinda”, “Publik hiqugi sexsler hagqinda”, “Umumi tehsil
haqgqginda”, “Saglamliq imkanlari mahdud sexslerin tahsili (xUsusi
tahsil) hagqinda”, “Yetkinlik yagina ¢atmayanlarin baximsizliginin ve
hiqug pozuntularinin  profilaktikasi  haqqinda”  Azarbaycan
Respublikasinin ganunlari ile muayyan edilir.

8.5. Muessisa idara, filial, nimayandslik ve taserrifat
comiyyatlorinin, habela tabeliyindaki digar qurumlarin maliyye-
tesarrifat faaliyyetinin yoxlaniimasini temin edir.

8.6. Muessisanin faaliyyatinin mustaqil suraetds yoxlaniimasi
Ucln muassisanin tabe oldugu doévlst orqani (qurumu) kanar auditor
tayin edir ve onun audit hesabatini gabul edir.

8.7. Muassisada daxili audit bdlmasi yaradildigda, muassisanin
tabe oldugu doévilst organi (qurumu) hamin bdlmanin faaliyyatine
nazarast edir va foaliyyatine dair hesabatlar alir, habela onun Gzvlarinin
vazifays tayin ve vezifeden azad edilmasi barada garar gabul edir.
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9. Miessisada uc¢ot va hesabat

9.1. Mdusssisa “Mihasibat ucotu haqqinda” Azerbaycan
Respublikasinin Qanunu ile publik hiquqgi saxsler Gglin muayyan
edilmis qaydada muhasibat ugotu aparir, maliyye hesabatlarini tertib,
teqdim va derc edir.

9.2. Muessisa “Resmi statistika haqqinda” Azerbaycan
Respublikasinin Qanununa uygdun olaraq statistik hesabatlari tartib ve
teqdim edir.

10. Muassisanin yenidan tagkili ve lagv edilmasi

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin basqa gayda miayyan
etdiyi hallar istisna olmagla, miassisanin yenidan teskilini ve lagv
edilmasini Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabineti ilo
razilagdirmagla, tabe oldugu doévlet organi (qurumu) hayata kegirir.
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