AZORBAYCAN RESPUB_LiKA_SININ
NAZIRLOR KABINETI

Q9 RAR

“Dovlat sahiyya sistemina daxil olan tibb muassisalarina tibb
iscilarinin iga gabulu Qaydasi”’nin tasdiq edilmasi haqqinda

“Azarbaycan Respublikasinda icbari tibbi sigortanin tstbiginin
temin edilmasi ile bagh bir sira tedbirler hagqinda” Azerbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2018-ci il 20 dekabr tarixli 418 némrali
Fermaninda deyisiklik edilmasi barada” Azerbaycan Respublikasi
Prezidentinin 2023-cu il 1 may tarixli 2129 némrali Fermaninin 2-cCi
hissasinin  icrasini  temin  etmak magsadile  Azarbaycan
Respublikasinin Nazirlor Kabineti garara alir:

1. “Dovlat sahiyya sistemina daxil olan tibb miassisalerine tibb
iscilarinin ise gabulu Qaydas!” tasdiq edilsin (alava olunur).

2. Bu Qarar 2025-ci il yanvarin 1-den quvvaya minir.

oli 9sadov
Azarbaycan Respublikasinin Bas naziri

Baki sahari, 18 iyul 2024-cu il

Ne 344



Azarbaycan Respublikasi Nazirler
Kabinetinin 2024-cui il 18 iyul
tarixli 344 noémrali Qerari ile

tosdiq edilmisdir.

Dovlat sahiyya sistemina daxil olan tibb muassisalarina
tibb iscilarinin iga gabulu

QAYDASI

1. Umumi miiddaalar

1.1. Bu Qayda “Azerbaycan Respublikasinda icbari tibbi
sigortanin tatbiginin tamin edilmasi ila bagh bir sira tadbirlar hagginda”
Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2018-ci il 20 dekabr tarixli
418 nomrali Fermaninda deyisiklik edilmasi bareds” Azerbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2023-cu il 1 may tarixli 2129 némrali
Fermaninin 2-ci hissesine uydun olaraq, dovlet sahiyys sistemina
daxil olan tibb musassisealerine (bundan sonra-tibb muassiseleri) tibb
iscilerinin ise gabulu gaydasini, vakant vazifslerin tutulmasi Gglin
yaradilan musahiba komissiyasinin  reglamentini, musahiba
komissiyasinin torkibinin formalasdiriimasini, musahibanin
kegiriimasini, giymatlandirma aparilmasini, misahibanin naticealarinin
arasdirilmasi qaydasini miayyan edir.

1.2. Azerbaycan Respublikasinda tibb ve ya aczagiliq fealiyysti
iloe mesdul olmaq hiququ “©Shalinin saglamhginin gorunmasi
haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun 46-ci maddaesi ila
tenzimlonir.

1.3. Bu Qayda tibb mulsassisesinin rehbari (bas hakim, bas
direktor, direktor, rais, midir) v onun muavinlarina, harbi xidmat
nezerds tutulan doévlet orqanlar (qurumlar) ve hiquq muhafize
organlarinin tibb miassisalarina samil edilmir.

2. Miisahiba elaninin verilmasi ila bagh togkilati masalalar

2.1. Tibb musssisalarine iga gabul olunmagq istayan har bir tibb
iscisinin (bundan sonra — namizad) bilik ve bacariq saviyyasinin, fordi
keyfiyyetlarinin iddia etdiyi vakant vazifeys uygun olmasinin miayyan
edilmasi maqgsadile seffafliq seraitinde musahiba kegirilir. Misahiba
tibb muassisasinde aparilir.
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2.2. Tibb musssisasinde vakant vezifenin tutulmasi hamin
muassisada calisan tibb iscilerinin vezifada yliksalis yolu ile de hayata
kegirilo bilar. Tibb mulsassisesinin rehberi vazifade ylksslis yolu ila
vakant vazifanin tutulmasi magsadile daxili misahibanin kegirilmasi
Uclin vakansiya yarandidi gindan 3 (U¢) is gunid muddatinda qgarar
gabul edir.

2.3. Daxili musahibe zamani tibb muassisasinin rahbari bu
Qaydanin 4-ci hissasinin, 6.8-ci, 7.1-7.6-ci, 7.8-ci bandlarinin
telablarini nezare almalidir.

2.4. Daxili mUsahibe nsaticesinde vakant vazife tutulmadiqda
tibb muiessisasinin rehberinin qerari ile hamin veazife Umumi
musahibays cixarilir. Umumi miisahibays ¢ixariima barede gerarin
gabul edildiyi gindan 15 (on bes) is giini middstinds hamin vakant
vazife barada elan ve misahiba programi Azerbaycan Respublikasi
Sehiyya Nazirliyinin (bundan sonra - Nazirlik) “Vahid Sahiyys
informasiya Sistemi’nin (bundan sonra — VSIiS) mivafiq altsistemine
daxil edilir, o cimladen tibb muiassisasinin tabe oldugu, yaxud
strukturuna daxil oldugu digar dévlst organinin (qurumunun) rasmi
internet saytinda yerlasdirilir.

2.5. Umumi miisahibads istirak etmak Ugiin namizad elektron
gaydada miiracist edir. ise gobulla baglh miiracistin gebulu VSiS-nin
muvafiq altsistemi vasitoesilo hayata kegirilir.

2.6. Namizad vakansiya elan edilan ginden etibaren 15 (on
bes) is giini middetinde VSiS-nin miivafiq altsisteminde soxsi
kabinet yaradaraq geydiyyatdan kegir, uygun vakansiyalari segerak
0z arizesini tesdiq edir.

2.7. Namizadin iddia etdiyi vezife ile bagh tehsilinin, is
tecribesinin  Azerbaycan Respublikasi ©mak Macallasinin 57-ci
maddasine uygdun olaraq ssahiyya sahesine aid olan qulluggu
vozifelerinin ve fahle peselerinin Vahid Tarif-ixtisas Sorgu Kitabgasi
ilo miioyyen edilmis taloblere uygunlugu VSIiS-nin miivafiq altsistemi
vasitesile avtomatlasdiriimis gaydada yoxlanilir.

2.8. Nazirlik tersfinden VSIiS-nin mivafiq altsistemi vasitesilo
namizadin taqdim etdiyi senadlerin duzglnliyld qeydiyyat Ugln
nazarda tutulan middatin bitdiyi tarixdan 5 (bes) is gunl muddatinds
avtomatlasdiriimis qaydada yoxlanilir. Senadlarin avtomatlasdiriimis
gaydada yoxlanmasi misbat naticalondikde elektron pogt ve (ve ya)
soxsi kabineti vasitasile misahibaya buraxilmasi barede namizada,
vakansiyanin aid oldugu tibb miassisasine ve tibb misssisasinin tabe
oldugu quruma malumat verilir. Teqdim edilmis sanadlerde aradan
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galdiriimasi mimkudn olan ¢atismazliglar askar edildikde, bu barada
arizaciya 1 (bir) is glinindan gec olmayaraq malumat verilir va ya
gonderilir. 9Srizeg¢i hamin catismazliglar bareds malumati aldigi
gundan an geci 5 (bes) is gunu muddatinde aradan qaldirmahdir.
Yoxlama naticasinde uygunsuzlug askarlandigda bu hal aktla
resmilesdirilir, buna esasan namizadin muisahibaya buraxiimamasi
barade ona sistem Uzarinden (saxsi kabineti) va (ve ya) elektron poct
vasitesile malumat verilir.

2.9. VSIS vasitesile alde olunmasi mimkin olan sanadler
istisna olmaqgla ise gabul olunmaqg Ug¢ln tsleb olunan sanadler
asagidakilardir:

2.9.1. xarici Olkslerde tehsil alan namizadlare munasibatde
onlarin xarici dévlatlerin ali tahsils aid kvalifikasiyalarinin taninmasina
dair sanadinin ve elmi deracesinin oldugunu tasdiq edan sanadin
(oldugu halda) surati;

2.9.2. amak kitabg¢asinin notariat qaydasinda ve ya isagétiran
torafinden tasdiq edilmis surati (ilk defe amak foaliyyeatine baglayanlar
istisna olmagla);

2.9.3. ixtisas dearacasinin verilmasi barada sanadin surati;

2.9.4. ixtisas| ve emak funksiyasi ile bagl elave tehsili barade
mavafiq sertifikatlar (sehadetnamalar) oldugu halda.

2.10. ise gebul olunmagq icln teleb olunan senadlerin ve ya
molumatlarin  Elektron Hdkumat informasiya Sistemi vasitesilo
muvafiq dovlet qurumundan alde edilmasi mimkin oldugda, hamin
sanadler va ya malumatlar namizaddan taleb edilmir. Bele sanadlarin
ve ya malumatlarin Elektron Hokumat informasiya Sistemi vasitasile
alde edilmesi mumkin olmadigi hallarda onlarin teqgdim edilmasi
namizadin razilidi ile sorgu esasinda muvafig dovlet qurumundan
telab olunur ve ya namizad terafinden temin edilir.

3. Musahibada istirak etmak hiiququ

3.1. Musahibads asagida qeyd olunan gsaxsler istisna olmagla
praktik tibb faaliyyati ile masgul olmaq hiiququ olan saxsler istirak eda
biler:

3.1.1. soxsiyyat  oleyhine  cinayatlor  toretmaya  gore
mahkumlugu olanlar;

3.1.2. mahkamanin ganuni quvvaya minmis garari ilo mahdud
foaliyyat qabiliyyetli ve ya faaliyyat qabiliyyati olmayan hesab
edilanler;
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3.1.3. mahkamanin qanuni qdvveys minmis qarari ile tibb
foaliyyati Uzre vezife tutma ve ya hamin faaliyystle mesgul olma
hiqugundan mahrum edilenlar;

3.1.4. barasinda tibbi xarakterli macburi tedbirlerin tetbiq
edilmasi haqgqinda ganuni glivvaya minmis mahkama garari olanlar;

3.1.5. ¢agiris yasli vetandaslardan ganunla miayyan olunmus
middatli haqigi harbi xidmat ke¢mayanler (ganuni asaslarla muddatli
haqigi harbi xidmata ¢agirisdan moéhlat hiiququ olanlar ve ya muddatli
haqigi harbi xidmate ¢agirisdan azad edilenlar istisna olmagla).

4. Musahiba komissiyasinin tarkibinin formalagdiriimasi

4.1.Tibb misssisasinda tibb isgilerinin ise qgabulu Uzre
komissiya (bundan sonra — Komissiya) yaradilir va an azi 3 (Ug)
Uzvdan ibarat olmalidir. Komissiyanin tarkibi tibb muassisasinin
rehbari ve ya mualica igleri Uzre muavini (bas hakim), insan resurslari
sébasinin (bélmasinin) mudiri ve ya mitaxessisi, vakant vazifenin aid
oldugu soébanin (bélmanin) mudirindan va diger saxslerden ibarst
olmagla formalasdiriir. Komissiyanin terkibi tibb muassisasinin
rehbari tersefinden (onun tabe oldugu doévlst organinin (qurumunun)
telabi oldugu halda hamin organla (qurumla) razilasdirmagqla) tesdiq
olunur.

4.2. Tibb mlsssisesi Komissiyaya mivafiq sahasler tizre ekspert
vo (va ya) mutexassislar calb eda biler, lakin hamin saxslar namizadin
meyarlar Uzra giymatlandiriimasinde istirak etmirler.

4.3. Asagidaki sexsler musahibe Komissiyasinin Uzvid ola
bilmazlar:

4.3.1. namizadle yaxin gohumlug ve ya qudaliq alagesi olan
soxslar (ar (arvad), valideynlar, gardas, baci, 6vlad);

4.3.2. bilavasite ve ya dolay! yolla muisahibanin naticesinda
maraqh olan, obyektivliyi va qarazsizliyi subhae doguran goxsler.

5. Misahiba komissiyasinin faaliyyat prinsiplori

5.1. Komissiya asgagidaki prinsiplor asasinda faaliyyst
gOstarmalidir:

5.1.1. ganungulug — misahibanin tagkili va kegirilmasi ilo bagli
tolablaras riayat edilmasi, habele namizadlerle baglh macburi talablarin
yalniz normativ hiiquqi aktlarla miayyeanlagdiriimasi;

5.1.2. obyektivlik — namizadin vezifeya uygunlugunun bu
Qaydaya asasan yalniz musahibs ssasinda giymatlondirilmasi;



5.1.3. garazsizlik — komissiya Uzvlerinin 6zUnin va ya maraqli
soxslarin manafelarinin onun 6z vezifelarinin yerina yetiriimasina tasir
etmasinin, habels malik oldugu hdquqglardan 6z maraqlar Ugln
istifadenin yolverilmazliyi;

5.1.4. misteqilik — komissiyanin va komissiya Uzviniun
musahibalaer kecirilmasi va musahibs Uzre gerar gebul edilmasi ila
bagl musteqilliyi ve onlarin fealiyyatine midaxilenin yolverilmazliyi;

5.1.5. barabarlik — irgindan, etnik mansubiyystinden, dinindan,
dilinden, cinsindan, mansayindan, amlak vaziyystinden, qulluq
mdvgeyindan, aqidasindan, siyasi partiyalara, hamkarlar ittifaglarina
ve digaer ictimai birliklere mansubiyystinden asili olmayaraq butin
namizadlerin musahibanin kegirilmasi ile slagedar huquglarinin
barabarliyine teminat verilmasi;

5.1.6. seffafliq ve agkarliqg — misahibanin naticelarinin agiq elan
edilmesi ve mdulsahibe Kkegirilon zaman namizadin razihd ile
videocakilisden istifade olunmasi;

5.1.7. pesekarlig — namizadin potensial imkanlarindan istifade
etmayin mumkunliydnun askara ¢ixarilmasi ve vazifays uygunlugunu
muayyen etmak Ugln hertarsfli giymatlondiriimasi.

6. Musahiba komissiyasinin reqlamenti ve miisahibanin
kegirilmasi gaydasi

6.1. Masahibanin kegcirilma tarixi, vaxti vo yeri vakansiya olan
tibb muessisesi terefinden misyyen edilerek VSIiS-nin miivafiq
altsistemina daxil edilir. Misahibanin tarixi geydiyyat lG¢ln nezarde
tutulan muddatin bitdiyi tarixden 30 (otuz) glinden gec olmayaraq
muayyan edilmalidir.

6.2. Namizede musahibanin kegirilocayi yer, tarix va vaxt
barede soxsi kabinet ve elektron pogt vasitasile malumat géndarilir.
Musahibaya sexsi kabineto gondarilmis elektron malumati tasdiq
edan namizadlor davat edilir.

6.3. Mlsahibe marhalesine buraxilmayan namizadlera ise
misahibe marhalasine buraxilmama asasi barada soxsi kabinet va
(ve ya) elektron pogct vasitasile malumat géndarilir.

6.4. Komissiyanin Uzvlarindan birinin misahibada istirak edan
namizadlarden har hansi biri ile gohumlug (sr-arvad, baba, nans,
valideyn, dvladhiga géturanlar, dogma ve 6gey qardaglar va bacilar,
usaqlar, dvladliga goturulenler va onlarin yaxin gohumlari, nave, emi,
dayi, bibi, xala), sexsi yaxinlq, asililiq ve saxsi adavat minasibati
oldugda, hemin Uzv 6zU-6zlna etiraz edir. Belo osaslar olduqda,
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musahibae baslanmazdan avvel namizad de Komissiyanin har hansi
Uzvunae (Uzvlerina) etiraz ede biler.

6.5. Bu Qaydanin 6.4-cu bandina uygun olaraq asaslandiriimig
etiraz edildikds, barasinds etiraz edilmis ve ya 6zU-6zins etiraz etmis
soxslar hamin namizadla muisahibade komissiyanin Gzvl kimi istirak
eda bilmazler. Bu halda 2 (iki) is giini muddatinds yeni tarkibde bu
Qaydanin 4.1-ci bandinin telebi nazare alinmagla musahiba
komissiyasi yaradilir va hamin namizadle musahiba kegirilir.

6.6. Mulsahiba namizadin raziligi ile videogakilis aparilmagla ve
Komissiya terafinden hamin Komissiyanin iclasinda namizadin bu
Qaydanin 7.1-ci bendinda nazarde tutulmus meyarlar Gzre sual-cavab
vasitasilo qgiymetloendiriimasi yolu ile hayata kegirilir. Namizad
videogakilisa raziliq vermadikde misahiba videogakiligsiz kegirilir.

6.7. Misahibe namizadin raziigi il ictimaiyyst, media
subyektlari ve digar misahidacilerin istiraki ila (oldugu halda) kegirila
biler. Bu halda musahidacilarin istiraki miUsahibanin kegirilmasina,
eloce da musahiba komissiyasinin normal fealiyyetine manes
tératmamealidir. Bels manea tératma hallari mivafig xabardarligdan
sonra da takrar olunarsa, musahidacilerin istiraki mehdudlasdirila ve
ya qadagan edile biler.

6.8. Namizadin biliklerinin, bacariglarinin Vo fordi
keyfiyyatlarinin iddia etdiyi vezifays uygunlugunun giymatlandiriimasi
avvalcadan tibb muassisasinin tabe oldugu, yaxud strukturuna daxil
oldugu organ (qurum) tersfinden tasdiq edilmis misahiba programi
asasinda hayata kegirilir. Misahibaya calb edilon tibb iscisine yalniz
ixtisasina uygun olaraq iddia etdiyi vazifeye aid suallar verilmalidir.

6.9. Misahibe programi vakant vazifanin aid oldugu tibb
muassisesinin tabeliyinde oldugu, yaxud strukturuna daxil oldugu
dovlaet orqaninin (qurumun) internet saytinda vakansiya yaranmasi
elan edildiyi giinden yerlagdirilir.

6.10. Namizada verilan suallar va tapsiriglar aydin olmadigda
namizadin hamin suallari va tapsiriglari aydinlasdirmaq hiququ
vardir.

7. Namizadin vazifaya uygunlugunun giymatlandirilmasi
vo kecid ballar

7.1. ise gebul komissiyasinin har bir lizvii namizedin vakant
vazifeya uygunlugunu asagidaki meyarlara asasan giymatlandirir:

7.1.1. namizadin ixtisasina uygun va iddia etdiyi vazifeye dair
misahibe programi Uzre pesa bilikleri, Kklinik tefekklr, Kklinik
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asaslandirma va qerarverme bacariglari, o climladan diagnostik
muayine Usullarinin naticalerinin interpretasiya etmak, differensial
diagnostikani aparmaq, diagnozun, mudayine ve mualice planinin
miayyen etmak bacariglari;

7.1.2. namizadin ixtisasina ve iddia etdiyi vakant vezifaye uygun
musahiba zamani giymatlandiriimasi mimkun olan pese bacariglari.

7.2. Namizadlarle musahibe fardi qaydada aparilir ve
musahibaya 30 (otuz) degigadan az olmayaraq vaxt ayrilir.

7.3. Misahibe zamani Komissiya Uzvi har meyar Uzro
giymatlendirmeni aparmaq Ug¢un namizede suallar verir. Eyni elan
Uzre musahibade istirak edan namizadlera eyni suallar verilmalidir.
Namizadin verdiyi cavablara asasen Komissiyanin Uzvleri namizadi
har meyar Gzra 2 (iki), 3 (Ug), 4 (doérd) ve 5 (bes) baldan biri ila
giymatlendirir (5 - bilikleri ve ya bacariglari telsb olunandan ala
saviyyada nuUmayis etdirir, 4 - bilikleri va ya bacariglari yaxsi
soviyyadadir, 3 - biliklari vo ya bacariglar kafidir, 2 - bilikleri ve ya
bacariglari qeyri-kafidir). Komissiya tzvleri terafinden har bir meyar
uzra verilmis ballar “Namizadin iddia etdiyi vezifaya uygunlugunun
giymatlendiriimasina dair bal cedvali’nin mivafiq hissesinde geyd
olunur, sonra toplanir ve namized bareda imumi bal muayyan edilir
(1 némrali alava).

7.4. Komissiya Uzvlerinin verdiyi Umumi ballar toplanilir va
musahibanin  yekun naticesi “Namizadin vakant vazifeys
uygunlugunun  giymsatlondiriimasina  dair yekun  protokol’la
rasmilagdirilir (2 nédmrali alave).

7.5. Komissiya Uzvu terafinden har hansi meyar tzra 2 (iki) bal
muayyen edildiyi halda namizad vezifeya uygun hesab edilmir.
Komissiya Uzvleri terefinden apariimis qiymetlandirma ballar
arasinda boyuk farq (3 bal ve daha ¢ox) mdévcud oldugu halda
musahibanin naticasi etibarsiz hesab edilir.

7.6. Musahiba naticaesinde butiin meyarlar tzra 3 (li¢) ve daha
¢ox bal toplayan namizadler topladiglari ballara uygun siralanirlar va
onlarin arasindan vakant vezifslora uydun sayda on yuksak bal
toplayan namizad misahibadan mivaffaqiyystle kegmis hesab edilir.

7.7. Mlsahibanin naeticeleri barade namizadlerin  goxsi
kabinetina VSIS-nin mivafiq altsistemi vasitasilea malumat géndarilir.

7.8. MUsahibeda eyni bal toplamigs namizadler arasinda
ustinlik agsagidaki meyarlar va ardicilligla maayyan edilir:

7.8.1. mivafiq ixtisas Uzrs is tecribasi;

7.8.2. ixtisas deracssi;



7.8.3. ixtisas Uzre elmi deracaya (elmi ada) malik olmasi.

7.9. Tibb iscilerinin ise gabulu ile bagli kegirilmis misahibanin
neticasinda vakant vazifenin (vezifalarin) tutulmasi barade mealumat
tibb misassisesi tarefinden hamin muisahibanin kecirildiyi ginden 3
(Gg) is guni middstinde elektron gaydada VSIiS-nin mivafiq
altsistemina daxil edilir.

7.10. BUtiin meyarlar tzra 3 (U¢) va daha ¢ox bal toplamig, lakin
baresinds tayinat apariimamis namized 1 (bir) il middetinda tibb
muassisasinin ehtiyat kadr siyahisinda saxlanilir. Tibb muassisesinda
analoji vakant vezife yarandigda namizadin raziligi ile o, hamin
vozifaya tayin edilir.

7.11. Musahibaden  miuveffeqgiyysetle  kegmis  namizadle
mulassisa rahbari terafinden namizadin sexsi kabinetina bu barada
malumatin godnderildiyi tarixden emak qanunvericiliyine uygdun
muddatda amak mugavilasi baglanilir.

7.12. Musahibada istirak edan namizadler ila bagli senadler ve
videogekiliglor 2 (iki) il muddastinda tibb muassisasi tarefinden
muhafize olunur.

8.Misahibanin naticalarina yenidan baxilmasi

8.1. Komissiyanin gerarindan narazi galan namizadler Ugun ise
gabul Uzre tibb musassisasinin tabe oldugu ve ya strukturuna daxil
oldugu organ (qurum) teraefinden Apellyasiya Komissiyasi yaradilir.
Apellyasiya Komissiyasinin asasnamasi hamin organ (qurum)
terafindon tesdiq edilir.

8.2. Namizadlar Apellyasiya Komissiyasina miusahibanin
naticesi barade malumat verildiyi tarixden sonraki 5 (bes) is glni
muiddatinda muraciet eds bilerler. Miuraciste Apellyasiya Komissiyasi
terafinden hemin miracist daxil oldugu gtinden 15 (on bes) is gunu
muddatinda baxilir va qarar gabul edilir.

8.3. Musahibanin yekunu Uzro Apellyasiya Komissiyanin
gerarlari ils razi olmayan namizadler inzibati ve (ve ya) mahkema
gaydasinda sikayet eda bilerler.
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“Dovlet sehiyys sistemina daxil olan
tibb miiassisalarina tibb isgilerinin
ise gabulu Qaydasi’na

1 némrali alave

Namizadin iddia etdiyi vakant vazifaya uygunlugunun

qiymetlondirilmasina dair

BAL CODVaLI
Namizad:
Foto T_eveIIUij: o
(3x4) Tibb musssisesi:
Struktur béimae:
Vakant vezife:

Qiymatlandirma
Meyarlari

Ballar
(2-5)

1. Namizadin ixtisasina uydun ve iddia etdiyi vezifeys
dair muasahiba proqrami Uzre pese biliklari, Kklinik
tefokkdr, klinik asaslandirma va gararverma bacariqlari,
o cimladan diagnostik miayina Usullarinin naticalerinin
interpretasiya  etmak,  differensial  diagnostikani
aparmaq, diagnozun, muiayine va mualice planinin
muayyan etmak bacariglari;

2. Namizadin ixtisasina va iddia etdiyi vakant vazifeyo
uygun misahibe zamani giymatlandiriimasi mumkin
olan pege bacariglari.

Umumi bal

isa gabul komissiyasi Gzvinln soyadi, adi, atasinin adi

imza

tarix
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“Dovlet sehiyya sistemina daxil olan tibb
musssisalerina tibb isgilerinin
ise gabulu Qaydasi’na

2 nomrali alava

Namizadin vakant vezifaye uygunlugunun giymatloendiriimasina dair
YEKUN PROTOKOL

Namizad:
Tevallidu:
Foto . -
(3x4) Tibb misssisasi:
Struktur bélma:
Vakant vezife:

Yekun giymatlendirma bali: o
isa qabul komissiyas| (izviiniin soyadi, adi, atasinin adi imza
ise gebul komissiyasi (izviiniin soyadi, adi, atasinin ad| imza
ise gebul komissiyasi Uzvinun soyadi, adi, atasinin adi imza
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Ne-li nisxa



