AZBRBAYCAN RESPUBLIKASI FOVQOLAD® HALLAR NAZIRLIYiNiN
QORARI
Ne20/01-016

Baki sahaori 23 dekabr 2024-cii il

“Azarbaycan Respublikasinin fovgalada hallar organlarn isg¢ilarinin etik
davranis Qaydalari”’nin tasdiq edilmasi barada

“Dovlat qulluggularinin etik davranis qaydalari hagqinda” Azerbaycan Respublikasi
Qanununun tetbiq edilmasi barada” Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2007-ci il
16 avqust tarixli 614 nomrali Fermaninin 2-ci hissasinin icrasi magsadile Azerbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2006-c1 il 19 aprel tarixli 394 ndmrali Fermani ile tasdiq edilmis
“Azerbaycan Respublikasinin Févgalada Hallar Nazirliyi hagqinda ©sasnama”nin 8.2.1-ci
va 10.10.4-cu yarimbandlarini rehbar tutaraq

qgorara aliram:

1. “Azarbaycan Respublikasi fovgalada hallar organlari isgilerinin etik davranig
Qaydalari” tasdiq edilsin (slava olunur).

2. Huquq idarssi (Rasadat Cabrayilov) gerarin 3 gin muddstinde Azarbaycan
Respublikasinin  Hiquqi Aktlarin Dodvlet Reyestrine daxil edilmasi Ugun
Azarbaycan Respublikasinin 9dliyye Nazirliyina teqdim olunmasini tamin etsin.

3. Senadlerla va vatendaslarin muracistleri ile is idarasi (Naile Mursaliyeva) gerarin
suratinin Nazirliyin Aparatinin aidiyyati struktur bolmalarina, sistemina daxil olan
qgurumlarina ve Akademiyasina gondarilmasini tamin etsin.

4. ictimaiyyetle slage idaresi (Sebuhi Agayev) bu qgerarin Hiquqi Aktlarin Dévlet
Reyestrine  daxil edildikden (Azarbaycan Respublikasi  Prezidentinin
2023-cii il 6 oktyabr tarixli 2328 némrali Fermani ile tesdiq edilmis “icra hakimiyyati
organlarinin normativ haqugi aktlarinin layihalarinin hazirlanmasi, razilasdiriimasi,
gabul edilmasi ve darc edilmasi gqaydasi haqqinda ©sasnama”nin 5.5-ci bandi
nezers alinmagla) sonra 72 saat miiddetinde Azerbaycan Dévlet informasiya
Agentliyinin (AZORTAC) informasiya ehtiyatinda, eleca de qlvvaye mindiyi
gundan Azerbaycan Respublikasi Fovgelade Hallar Nazirliyinin internet
informasiya ehtiyatinda yerlasdiriimasi Ug¢ln zaruri tedbirlarin gérilmasini temin
etsin.

5. Tesdiqg edilmis Qaydalar Haqugi Aktlarin Doévlet Reyestrine daxil edildiyi tarixden
quvvaya minir.

Nazir
general-polkovnik Kamaladdin Heydarov



Azarbaycan Respublikasi
Foévqelads Hallar Nazirliyinin
“23 _"dekabr 2024-cdi il
Tarixli 20/01-016 némrali
Qorari ile tesdiq edilmisdir.

Azarbaycan Respublikasinin fovgalada hallar organlari isgilaerinin etik davranig
QAYDALARI
1. Umumi miiddaalar

1.1. Févgalada hallar orqanlari isgilerinin etik davranis gaydalari (bundan sonra -
Qaydalar) fovgelade hallar orqanlarinda calisan isgiler (bundan sonra - isci) Ugln etik
davranig qaydalarini, prinsiplerini ve onlara emal edilmasi ile bagl huquqi mexanizmlari
muayyan edir.

1.2. Bu Qaydalar Azerbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina, “Fovqgelade hallar
organlarinda xidmatkegma haqqinda”, “Dovilset qulluggularinin etik davranig gaydalari
hagginda” Azerbaycan Respublikasinin qanunlarina, hamginin, korrupsiyaya qarsi
mubarize haqqinda ganunvericiliya uygun olaraq hazirlanmigdir.

1.3. Bu Qaydalarin esas maqgsadi févgalade hallar organlarinin va févqalada hallar
organlarinda qullugun nitfuzunun artiriimasi, vetandaslarin févgalada hallar organlarina
va fovgelade hallar organlari isgilerina etimadinin yuksaldilmasi, faaliyyatde samaraliliyin
va soffafligin artirllmasi, korrupsiyanin ve maraglarin togqqusmasinin garsisinin alinmasi,
iscilor terefinden etik davranis gaydalarina amal olunmasinin temin edilmasi, iscilorden
gozlenilan davranig barade vatandaslarin melumatlandiriimasi ve fealiyyatin
giymatlendirilmasina vetandaslarin tasiri imkanlarinin geniglandiriimasidir.

1.4. Bu Qaydalar fovgelada hallar organlarinda xususi rutbeler nezarde tutulan
vazifalarde xidmat, habele dovlet qullugu vazifalarinde qullug kegen ve dovlet qulluggusu
olmayan mulki ig¢ilere samil edilir.

1.5. Isci 6z fealiyyatinde ganunun aliliyini, insan hiiquglarini, demokratik prinsipleri
vo yuksak etik davranis qaydalarini rehbar tutaraq bu Qaydalarin telablerine emal etmays
borcludur.

2. iggilorin etik davranig prinsiplari

2.1. Qanunguluq prinsipi:

2.1.1. is¢i vazifalerinin icrasi zamani Azarbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin,
Azarbaycan Respublikasinin terafdar c¢ixdigi beynalxalq mugavilelerin, Azarbaycan
Respublikasinin ganunlarinin ve digar normativ hiquqgi ve normativ xarakterli aktlarin
telablarina ciddi emal etmalidir.

2.2. Vicdanli davranis prinsipi:

2.2.1. isci saxsin, cemiyyatin ve dovlstin maraglari namina 6z xidmsati vazifslarini
samarali yerina yetirmays borcludur;

2.2.2. isci butun hallarda har bir saxs Ugln vicdanlilig nimunasi olmahidir.



2.3. Pesakarliq ve fardi masuliyyatin artirilmasi prinsipi:

2.3.1. isci qullug borcunun masuliyyatini derinden dark etmsali va 0z fealiyyatini
Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ile muayyan olunmus salahiyyetler
gorgivasinda ve pesokarliq saviyyssinda yerina yetirmayas borcludur;

2.3.2. isci etik davranisi ve 0z pesokar fealiyysti ilo hliquqi va fiziki sexslarin
févgelada hallar organlarina inamini artirmali va méhkamlandirmalidir.

2.4. Loyalliq prinsipi:

2.4.1. isci onun xidmati vezifasine aid olmadidi hallarda, févgalada hallar ve digar
dovlet organlarinin, onlarin rehbarlarinin fealiyyati ile alagadar (qanunsuz fealiyyet istisna
olmagla) tenqidi ictimai mulahizalardan, ¢ixiglardan va onlarin fealiyystina ictimai qiymat
verilmasindan ¢akinmalidir;

2.4.2. bu Qaydalar iscinin elmi-pedaqoji faaliyyati ile bagh ¢ixiglarina ve ya elmi
yazilarina samil olunmur;

2.4.3. isci her bir seraitde saraf ve layaqatini gorumali, andina sadiq olmali, xidmat
(qullug) kegma ile bagli vezifalarinin icrasi ile bir araya sigmayan ve onun adina xalal gatire
bilacek, habels, fovgalada hallar organlarinin nifuzunu asagi sala bilacek harakatlers yol
vermamali, etik normalarin pozuntusu tasiri bagiglayan harakatlarden gaekinmalidir.

2.5. ictimai etimad prinsipi:

2.5.1. is¢i Azarbaycan Respublikasinin, fovgelade hallar organlarinin ve bu
organlarda qullugun ndfuzunu moéhkemlendirmays, 6z adini, seraf va layaqastini uca
tutmaga borcludur;

2.5.2. isci etik davranis gaydalarinin onun terefinden pozulmasi naticalarini aradan
galdirmali ve ictimai etimadin barpasi ugun tadbirlar gormalidir;

2.5.3. isci fovgelade hallar organlarinin ve onlarin vazifali sexslerinin faaliyyati bareda
ictimaiyyati malumatlandiran media subyektlorin ndmayandalarinin ganunvericilikle
muayyan edilmis hallarda ve qaydada dogru (durtst) melumatlar almasina kémaklik
gOstarmalidir.

2.6. Insanlarin hiiqug, azadliq ve ganuni maraglarina, seraf ve layaqstine ve isglizar
nufuzuna hérmet prinsipi:

2.6.1. iscinin fealiyyati insanlarin hiquq, azadliq ve ganuni maraglarinin temin
olunmasina (qorunmasina ve mudafiasina) xidmat etmalidir;

2.6.2. isci insanlarin hiquq ve azadliglarini, ganuni maraglarini pozan, onlarin seraf
va layagatini, hamginin isglzar nufuzunu lekaleya bilacek qerarlar gabul etmemali va
harekatlera (ve ya harakatsizliya) yol vermamalidir;

2.6.3. ganunvericilikle nazerds tutulmus hallar istisna olmaqgla, isc¢i xidmati
vazifalarinin icrasi ile bagh fiziki sexslarin, habele diger isgilerin sexsi hayati, serof vo
layagati barade ona malum olmus malumatlarin konfidensialligini temin etmalidir;

2.6.4. is¢i hiquqi saxslerin isglzar nifuzuna hérmatle yanasmali va onlarin isglzar
nufuzunu lakalaye bilacak harakatlers (ve ya haroekatsizliya) yol vermamalidir.

2.7. Madani davranis prinsipi:

2.7.1. isci butin saxslerla, o cumladan birbasa va yuxari rahbari, hamkarlari ve ya
tabeliyinde olan saxslerle davraniginda nazakatli, xeyirxah, diqqgastli, temkinli ve sabrli
olmalidir;

2.7.2. isGi pese foaaliyyoti ilo olagadar iradlari, tenqidi fikirlari gabul etmali,
giymatlendirmali ve onlardan diizgin natica ¢ixarmalidir;



2.7.3. is¢i samimi, ¢alisqgan, intizamli, tasebblskar olmali, xarici gdorkemina xususi
fikir vermali, har zaman saligali olmalidir.

2.8. Qoerazsizlik prinsipi:

2.8.1. isci xidmati vezifasini yerina yetirarken ve ya qarar gabul edarken qerozsiz
olmali ve bu zaman irqgina, milliyyatine, dinina, dilina, cinsina, sosial mensayina, amlak ve
qullug veziyyatina, aqidasine, ictimai va ya har hansi digar birliya mansubiyyatina gore har
hansi gexsin va ya saxsler grupunun Ustunllylina ve ya bels uUstunluyun salda edilmasi
ugun seraitin yaradilmasina yol vermamalidir;

2.8.2. is¢i xidmati vazifelarinin yerina yeritiriimasi zamani siyasi bitarafliyo emal
etmayas borcludur;

2.8.3. isci 6zUnUn ve ya maragl sexslarin manafelarinin onun xidmsati vezifalerinin
yerina yetirilmasina tesirina yol vermamali va bu cur tesir Ugln sarait yaratmamalidir.

3. Iscilorin xidmati davranisi

3.1. liscinin xidmeti davranisi ganunvericiliklo ona verilmis hiiquglarin heayata
kecirilmesi ve vezifelerin yerine yetirilmesi ilo slagedar fealiyyetidir. iscinin xidmeti
davranigi bu Qaydalarla musyyan edilmis etik davranis normalarina va prinsiplarina
asaslanmalidir.

3.2. Iscinin xidmati davranisi bu Qaydalara ve diger normativ hiiqugi ve normativ
xarakterli aktlara uygun olaraq tenzimlanir.

3.3. isci icra ve eamak intizamina smal etmali, is vaxtini kenar islere sorf etmemali,
uzrsuz ssebabdan isden yayinmamalidir.

3.4. Isci birbasa ve ya yuxari rehbarinin ganuna uygun olan ve selahiyyaetleri daxilinde
gabul etdiyi yazili amri, seroncami va ya verdiyi sifahi tapsiriglari yerina yetirmayoa
borcludur.

3.5. Isci birbasa ve ya yuxari rahbaer tarafinden ona verilon amrin, serencamin va ya
tapsirigin gqanuna va ya digar normativ hiquqi akta zidd olmasina emindirsa, bu barads
yazili esaslandirmani birbasa ve ya yuxari rehbarina teqdim etmslidir. O, birbasa
roehbarinden bu amr, serencam va ya tapsirigin yazili sekilde tasdiq olunmasini talab
etmalidir. Birbasa rehbarindan yazili sakilde tesdiq edilmis amr, serancam vea ya tapsiriq
almasina baxmayaraq, is¢i onlarin ganuna, yaxud digar normativ hliquqgi akta zidd
olmasina inanmaqda davam edarse, 0, hamin amr, sarancam ve ya tapsirigin yerina
yetiriimasindan imtina eda bilar.

3.6. Qanuni gostariglarin yerina yetiriimamasi intizam masuliyystine sabab olur.

3.7. lsci 6z xidmeti (qullug) vezifelerinden kenar, habelo basqa iscilorin
solahiyyetlarine aid maesalelara mudaxile etmemali, onlarin icraatinda olan sanad ve
materiallarin hallina tasir etmaya cahd etmamali, maraq géstarmamalidir.

3.8. isci subordinasiya mesalalerine riayst etmali, sikayat hallari istisna olmagla,
yuxari rahbarina yalniz birbaga rehbari vasitesilo muracist etmalidir.

3.9. Isci xidmeti (qullug) vezifesi ile bagh tedbirlerde istiraki barade svvelcaden
bilavasita rahbarini malumatlandirmalidir.

3.10. isci istifadesinde olan dévlet smlakindan, maliyye vesaitlerinden, rabite,
komputer va digar kommunikasiya sistemlarindan, naqliyyat vasitalarinden ve digar maddi-
texniki tachizat avadanliglarindan genastle va semarali istifade etmalidir.



3.11. isciye dévlet emlakindan, maliyye vesaitloerinden, rabite, kompiter ve diger
kommunikasiya sistemlarinden, naqliyyat vasitelarinden ve digar maddi-texniki techizat
avadanlglarindan saxsi maraglari namina, habels xidmati vazifslarinin icrasi ile alagadar
olmayan digar maqgsadlar Ugun istifade etmasi gadagandir.

3.12. Isci istifadesindaki xuisusi vasitalarin, hamginin, xidmati vesigasinin saxlanmasi
va gazdirilmasinde masuliyyatli olmalidir.

3.13. isci xidmet (qullug) etdiyi févgelade hallar organinin serencaminda olan
malumatlarin qanunvericilikle muayyan olunmus gaydada alde olunmasi va yayilmasi
muUmkudnliylnd temin etmali, habela xidmati informasiyanin teqdim edilmasi gaydalarina
amal etmalidir.

3.14. Isci xidmeti faaliyysti zamani olde etdiyi malumatlari sexsi maraglari Ggln
istifade ede bilmez.

3.15. Isci dévlet sirrini v qanunla mihafize edilen diger sirri hemise, o ciimladan,
isdan ¢ixdigdan sonra da saxlamalidir.

4. iscilarin korrupsiyaya qarsi davranisi

4.1. Iscinin ganunsuz olaraq maddi ve qeyri-maddi nemeatler, imtiyazlar ve ya
guzastler alde etmays yodnalmis harakatlor (herokatsizlik) etmasi ve ya qgararlar gqabul
etmasi gadagandir.

4.2. Isci onun harakatlarinin (harakatsizliyinin) ve ya qerarlarinin maddi va geyri-
maddi nematler, imtiyazlar ve ya guzastler alde etmaya getirib ¢ixarmasini istisna edan
tedbirler gormalidir.

4.3. Qanunvericilikle miayyan olunmus hallar istisna olmagla, is¢i gosterdiyi xidmate
(xidmatlera) gbére har hansi haqgq ve ya qanunvericilikde nazarde tutulan mablagdan artiq
haqq talab eda bilmaz.

4.4. Isgiys qanunsuz maddi ve geyri-maddi nematlar, imtiyazlar va ya glizestlor toklif
olundugu hallarda, is¢i onlardan imtina etmsalidir. Maddi ve qeyri-maddi nematlar,
imtiyazlar ve ya guzastler is¢iya ondan asili olmayan sebablardan verilarse, o, bu barada
birbasa rehbarine malumat vermali va maddi ve geyri-maddi nematlar, imtiyazlar ve ya
guzastler onun isladiyi fovgaladea hallar orqanina akt Uzre tahvil verilmalidir. Tersflorden
biri fovgalada hallar organi olan aqdlards isci digar taraf ola bilmaz.

4.5. isci xidmeti vezifslerinin gerezsiz icrasina tesir ede bilen ve ya bu ciir tesir
teessurati yaradan ve ya onun vazifslarinin icrasi mugabilinde mukafat gisminda verilan
ve ya bu cur mukafat teassurati yaradan hadiyyalari 6zl va ya diger saxsler ugun telab
eda ve ya gabul eds bilmaz. Bu gayda qonagparvarlikle bagl va dayeri “Korrupsiyaya garsi
mulbarize haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanununda nezards tutulmus
mablagden yuxari olmayan hadiyyslerin teqdim olundugu hallara samil edilmir. isci
hadiyyanin gabul edilmasi ve ya qonaqparvarlikden istifads ile bagl gerara gale bilmadiyi
hallarda bu masals barads birbaga rehbarinin rayini dyranmalidir.

5. Maraqlar togqusmasinin garsisinin alinmasi

5.1. Isci xidmat (qullug) etdiyi dévrde maraqglarin toqqusmasina yol vermamalidir ve
ganunsuz olaraq 6z vezifs salahiyyatlarinden sexsi maraqlari Ggln istifade etmamalidir.



5.2. Isci xidmati (qulluq) vezifaleri ile onun sexsi maraglari arasinda ziddiyyet yarana
bilaceyi hallarda, o, qanunvericiliya mavafiq olaraq fovgalada hallar organlarina xidmaete
(qulluga) geabul olunduqda, habele bundan sonraki dévrde hemin maraqglarin xarakteri
barads fovgalada hallar organinin rehbarine malumat vermays borcludur.

5.3. Isci bagsqa vezifeys kegms ila slagadar tekliflerin maraglarin toqqusmasina
sabab ola bilacayi hallarda, bu barads févgelade hallar organinin rahbarine malumat
vermalidir.

5.4. Butun hallarda maraglarin togqusmasina sabab ola bilan masalslar, vazifeya
namizad barasinda muvafiq teyinat aparilanadak aradan galdiriimalidir.

5.5. Fovgalads hallar organlarinda xidmatina (qulluguna) xitam verildikden sonra isgi
ganunvericilikloe muayyan edilmis muddat erzinds evvaller fealiyystine nezaret etdiyi
Nazirliyin aparatinin struktur bélmalerinda va Nazirliyin strukturuna daxil olan qurumlarda
ise gabul edile bilmaz.

5.6. isci maraglarin toqqusmasinin garsisinin alinmasi igiin ganunvericiliklo nezerde
tutulmus diger tedbirler gormalidir.

5.7. isci xidmate (qulluga) gebul edilorken ve bundan sonraki miiddstds etik davranis
gaydalari, korrupsiyaya garsi mubarize va maraglarin togqusmasinin garsisinin alinmasi
ile elagadar normativ huqugi ve normativ xarakterli aktlarla tanis olmaldir. Bu aktlara amal
edilmasi ile bagl har hansi suallar yarandiqda bu barads birbasa ve ya yuxari rehbarina
muracist etmalidir.

6. iscilorin xidmatdankanar davranisi

6.1. lsci sexsi heyatinda Umumgebul olunmus milli exlaq, ictimai davranis
normalarina amal etmalidir.

6.2. isci icra etmak imkani olmayacag teqdirde 6hdalikler (kredit, borc, pul, kirays ve
s.) goétirmemalidir. Uzerina gotirdiyl 6hdslikleri miisyyenloesdiriimis sertlere uygun icra
etmalidir.

6.3. Isci 6z aile Uzvlerinin, habelo sosial ve diger miinasibatlerin onun xidmati
foaliyyatine nufuz etmasina yol vermamalidir.

6.4. isci vezifesinden ve qullug mévgeyinden sexsi magsadler liciin istifade etmemali,
xidmati zarurat olmadiqda fovgalada hallar organlarinin isgisi oldugunu gabartmamali,
xidmati vasiqgasini teqdim etmamalidir.

6.5. Isci hec bir seckili ve ya diger tayinath vezifsler tuta bilmez, elmi, pedaqoiji ve
yaradiciliq faaliyyatinden basga heg¢ bir sahibkarliq, kommersiya va diger 6danigli
foaliyyatlo masgul ola bilmez. isci pedaqoji fealiyyetle islediyi févgelads hallar organi
rehbaerinin icazesi ile masgul ola biler, elmi ve yaradicilig fealiyyati ile maggul olmasi
barads igladiyi fovgalada hallar organinin rahbarini svvalcadan malumatlandirmalidir.

6.6. Qanunvericilikde basqa hal nazards tutulmayibsa va bu, isgilerin funksiyalarinin
icrasi ila bir araya sigmayan deyilse, is¢i ictimai birliya Uzv olmaq huququna malikdir.

6.7. Iscinin ictimai fealiyysti ve ya ictimai birliye mansubiyyati onun xidmati vezifalarini
goerazsiz va obyektiv yerina yetirdiyina ictimai subha dogurmamalidir.

6.8. isci qullug mdévgeyinden istifade ederok diger iscileri ictimai birliklerin ve dini
toskilatlarin faaliyyatinda istiraka tahrik etmamalidir.



6.9. isciye févgelade hallar organlarinda ictimai birliklerin (hemkarlar ittifaglari istisna
olmagla) ve ya dini teskilatlarin struktur bolmalarini yaratmagq, yaxud yaradilmasina yardim
etmak gadagandir.

6.10. Isciys seckilar zamani 6z vazife mévqgeyindan ve salahiyyastlerinden dziiniin ve
ya diger namizadlarin, siyasi partiyalarin, siyasi partiyalarin bloklarinin xeyrine istifade
etmak gadagandir.

7. Etik davranis qaydalarinin hayata keg¢irilmasinin tamin olunmasi

7.1. Isci terafindan etik davranis qaydalarina emal olunmasi (igiin davranisinin hamin
gaydalara uygunlugu onun 6z, birbasa ve ya yuxari rehbari terafinden muntazem tahlil
edilir vo bu Qaydalarla muayyan edilmis tedbirlaer goralir.

7.2. Bu Qaydalara amal olunmasina noazarsat fovgalada hallar organinin daxili
tohlUkasizliyi ve daxili nazareti hayata kegiran struktur bélmasi terefinden hayata kegirilir,
habels, fovgalada hallar organlarinda azi 5 (bes) il rehbar vezifelorde xidmat (qulluq)
kecan va yluksak manavi keyfiyyotloro malik sexs bu Qaydalarin tetbiqgi, bu sahada
maariflandirma va mibahisalarin halli masalalarine masul olan etik davranis tGzre mivakkil
(bundan sonra - etik davranig uzra muvaekkil) tayin edilir.

7.3. Etik davranis gaydalarina amal edilmasi ile bagli asagidakilar hayata kegirilir:

7.3.1. iscilerin xidmati davraniglarinin bu Qaydalarla musyyean olunan etik davranis
gaydalarina uygunluguna nazarat ve onun tahlili apariimalidir;

7.3.2. isciler arasinda onlarin tutduqglari vazifelara uygun olaraq veazife bdlgusu
apariimalidir;

7.3.3. isciler huquga ve hamiligla gabul edilmis etik normalara zidd olan harakat
etmaya va qerarlar gabul etmaya sdvq edilmamalidir;

7.3.4. etik davranis gaydalarinin pozulmasinin gargisinin alinmasi ve profilaktikasi
uzra tedbirler goralmalidir;

7.3.5. iscilara etik davranis qaydalari izah edilmali ve muracist olundugu teqdirds etik
davranis qaydalarina amal olunmasina dair onlara tovsiyslar verilmalidir;

7.3.6. etik davranis qaydalarini pozan isgilerin intizam masuliyyatina calb edilmasi
ucun tedbirlar goralmalidir;

7.3.7. etik davranis gaydalari ve isciler terafinden hamin gaydalara amal olunmasini
telob etmak huquglarina malik olmalari bareds vetandaslari ve tagkilatlari
malumatlandirmaq tgun tadbirler gorulmalidir;

7.3.8. etik davranis gaydalarinin pozulmasi hallari il bagl hayata kegirilmis tedbirler
barade maraqli teraflor malumatlandiriimahdir, etik davranig gaydalarinin pozulmasinin
naticalerinin aradan qaldirilmasi, habele févgelade hallar organina ictimai etimadin
artiriilmasi dgun tadbirlar goralmalidir;

7.3.9. etik davranis gaydalarina amal olunmasi ile bagl ganunvericiliklo nazsrda
tutulmus digar vezifelar hayata kegirilmalidir.

7.4. Etik davranig uzra muvakkil:

7.4.1. bu Qaydalarla misayyan edilmis etik davranis gaydalarina amal olunmasi
vaziyyatini dyrenir, etik davranis gaydalarinin pozulmasina gerait yaradan hallari tehlil edir
ve onlarin aradan qaldirilmasi ile bagl Azarbaycan Respublikasi févgalada hallar nazirina
(bundan sonra — Nazir) tekliflor ve tdvsiyalar verir;



7.4.2. igcilorden va digar saxslarden etik davranis gaydalarinin pozulmasi ile bagh
daxil olan muracistlera baxir;

7.4.3. daxil olan muracistlordan ireli galen masalalarin halli Uzre Nazirs teklifler,
tovsiyaler va taqdimatlar verir;

7.4.4. iscilarin etik davranig qaydalari ile bagli maariflendirilmasi Ggun tadbirlar gorar,
0 cumladan, etik davranig gaydalarinin tatbiqi ile bagl talim programlarini hazirlayir ve
telimlorin taskilinde istirak edir;

7.4.5. etik davranis gaydalarinin pozulmasinin qgarsisinin alinmasi istigamatinda
profilaktik tadbirler gorir, etik davranis qaydalarinin pozulmasi faktlari Gzra Nazira
malumat verir;

7.4.6. iscilorin etik davranis qgaydalar ile bagh normativ hlquqgi bazanin
tekmillesdirilmasina dair taklifler verir.

7.5. Etik davranig gaydalarinin pozulmasi is¢inin intizam masuliyyetine calb edilmasi
ugun asasdir.

7.6. iscinin intizam masuliyyeatine celb edilmasi ganunla nezerde tutulmus gaydada
va muddeatda hayata kegirilir.

7.7. Bu Qaydalarin muiddaalarinin is¢i tarefinden pozulmasi ve ya maraqglarin
togqusmasina yol verilmasi barade sikayat va ya digar malumat daxil oldugda (ve ya alda
edildikda), bu Qaydalarin muddaalarinin isgiler tarafinden pozulmasi etik davranig Uzre
muvakkil terafinden muayyen edildikde ve yaxud bu barade malumat mediada darc
edildikda (yayimlandigda) xidmati yoxlama (intizam icraati) baslanila bilar.

7.8. Xidmati yoxlama (intizam icraati) zamani is¢i terefinden yol verilan hiquq
pozuntusunda cinayat terkibinin alamatlari agkar edildikda, hamin alamatleri askar etmis
févgelada hallar organinin rehbari bu barada cinayat tagibi orqganina malumat vermalidir.

7.9. Iscilerin etik davranigi ile bagli bu Qaydalarla nezsrdse tutulmayan masaslaler
"Dovlet qulluggularinin etik davranig gaydalari haqqinda" Azerbaycan Respublikasinin
Qanunu ile tenzimlanir.



