Azarbaycan Respublikasi
Nazirlor Kabinetinin 2024-cu |l
“29” dekabr tarixli

552 nomrali Qarari ila
tosdiq edilmisdir.

Maqgsadli programlarin hayata kegirilmasi

QAYDASI

1. Umumi miiddeaalar

1.1. Bu Qayda “Masgulluqg haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun
(bundan sonra — Qanun) 26.7-ci maddasins asasan hazirlanmisdir ve sosial mudafieya
xususi ehtiyaci olan ve isa dlizalmakda ¢atinlik ¢gakan saxslerin masgullugunun tamin
olunmasi magsadile Azarbaycan Respublikasi ©mak ve ©halinin Sosial Mudafissi
Nazirliyinin (bundan sonra — Nazirlik) tabeliyinde Dovlat Mesgullug Agentliyi (bundan
sonra — Agentlik) tarafinden is vyerlarinin yaradilmasina yonaldilmis maqgsadli
programlarin hayata kegirilmasi gaydasini muayyan edir.

1.2. Meqgsadli programlar Agentlik tersefinden musabige yolu ile segilan
isagoturanlarin igtiraki ile hayata kegirilir va bu Qaydanin 1.3-cu va 1.5-ci bandlarina
uygun olaraq igsizlikdan sigorta vesaiti hesabina maliyyslasdirilir.

1.3. Qanunun 26.13-cu maddasine asasan magqgsadli programin hayata
kecirilmasi gargivasinda isegobtiran tarafinden yaradilan ve 2 (iki) ilden az olmayan
muddata baglanilan emak mugavilesi ile Agentliyin yerli qurumlarinin va ya “DOST”
markazlerinin gdndarisi asasinda is¢i gabul edilacak har is yerina gors igtisadi faaliyyat
novlarinin xUsusiyystleri nazere alinmagla ayrilacaq vasaitin mablagdi Nazirlik
terefinden miayyan edilir.

1.4. Dovlet organlari (qurumlari), baladiyya organlari, dovlet ve ya baladiyys
mulkiyyetinde olan ve ya paylarinin (seshmlarinin) nazaret zarfi ddvleta ve ya
baladiyyays maxsus olan hiquqi sexslarin misabiqads istirakina yol verilmir.

1.5. Isegétiirenler har miisabigeye yalniz 1 (bir) layihe teqdim ede bilerler ve
layihe gergivasinda yaradilacaq is yerlarinin sayi igsagotiranin movcud is¢i sayinin
10 (on) faizi migdarinadak, lakin Umumilikde 20 is yerindan ¢ox ola bilmaz. Bu
Qaydanin 1.3-cU bandinda nazards tutulan vesaitin mablagindan ¢ox olmamagqla, is
yerlarinin yaradilmasi ile bagl xarclerin 75 faizadak hissasi Agentlik tarafindan, azi
25 faizi ise isagoturan terefinden ddanilir.

1.6. Bu Qaydada istifade olunan anlayislar Qanunla ve “issizlikden sigorta
hagqginda” Azaerbaycan Respublikasinin Qanunu ile muayyanlasdirilmis manalari ifade
edir.

2. Magsadli programlarin tagkili

2.1. Agentlik il erzinda bir defeden az olmayaraq maqgsadli programlarin hayata
kecirilmasina dair rasmi internet sehifasinde musabiga elan edir.

2.2. Elanda asagidakilar gosterilir:

2.2.1. musabigads istirak bareda muracistin baslanma ve bitma tarixi;



2.2.2. musabigade istirak barada arizenin verilma formasi va onun verildiyi
dnvan;

2.2.3. bu Qaydanin 2.5-ci bandinda gostarilon sanadlarin siyahisi;

2.2.4. musabiqganin kegirilocayi prioritet igtisadi sahaler ve pesalar;

2.2.5. musabiganin yonaldiyi sosial muidafieaye xUsusi ehtiyaci olan ve ise
duzalmakda ¢atinlik gekan saxslarin dairasi.

2.3. Musabigada agagidaki sertlera uygun olan igagoturanler istirak eda bilarlor:

2.3.1. son bir il erzinde faaliyyatde olan ve muracist tarixine Azarbaycan
Respublikasinda vergiler va digar icbari o6danigler Uzre vaxti kegmis ohdaliklori
olmayan;

2.3.2. son bir il arzinds ig¢ilerin sayini azaltmayan va ya is yerlorini ixtisar etmayan;

2.3.3. Qanunun 18.3-cu maddasina uydun olarag muvafig malumatlari vakansiya
bankina taqdim edan.

2.4. Isagétirenler misabigads istirak etmok Ugiin “Elektron hékumat” ve ya
“e-sosial” portallarinin mévcud autentifikasiya vasitalerindan istifade etmakle Nazirliyin
Markazlasdirilmis elektron informasiya sisteminin (bundan sonra — MEIS) “Omak ve
masgullug” altsisteminda (bundan sonra — ©MAS) bu Qaydanin slavasina uygun olaraq
“Magsadli programlarin hayata kegirilmasinda istirak etmak Ugln Sriza’ni (bundan

sonra — 9riza) dolduraraq elektron imza ile tasdiq edir.

2.5. Isagétiiren Brizesine asagidaki senadleri slave edir:

2.5.1. bu Qaydanin 2.3-cu bandina uygunlugunu tesdiq eden sanadler;

2.5.2. magsadli programin tagkilina dair bu Qaydanin 2.7-ci bandina uygun olaraq
tortib edilmis layiha (bundan sonra — Layiha).

2.6. Bu Qaydanin 2.5.1-ci yarimbandinde gostarilan senadlarin Elektron Hokumat
informasiya Sistemi vasitesilo miivafiq dévlet organindan (qurumundan) slde ediimesi
mumkuin oldugda hamin senadler arizaciden teleb edilmir. Bela senadlerin Elektron
Hékumet informasiya Sistemi vasitesile alde edilmasi miimkiin olmadidi hallarda onlarin
teqdim edilmasi arizaginin razihigr ile sorgu esasinda muvafiq ddvlet organindan
(qurumundan) telab olunur va ya erizaci tarefinden temin edilir.

2.7. Layiha 6zinds asagidaki malumatlari eks etdirmalidir:

2.7.1. isagoturan haqqginda malumatlar;

2.7.2. qisa xulasa (layihanin adi, magsad ve hadaflari);

2.7.3.sosial mudafieya xususi ehtiyaci olan ve ise duzalmakde ¢atinlik gekan
saxslarin dairasi;

2.7.4. igtisadi faaliyyat ndvl Uzre yaradilmasi planlasdirilan is yerlerinin sayi, is
yerinin daimi ve ya muvaqgati olmasi, amak mugavilasinin muddati, hamginin hamin i
yeri Uzra nazardas tutulan emakhaqqi barade malumat;

2.7.5. layihanin baslama tarixi va icrasi marhalalari;

2.7.6. layiha ile bagl nezeardas tutulan xarc istigamatlari va mablagi;

2.7.7. igagoturan terafinden ddanilmasi nazards tutulan maliyya vasaitinin
mablagi;

2.7.8. yarana bilaecak risklar ve garsisinin alinmasi tadbirlari;

2.7.9. natice ve davamlilig hagqinda malumatlar;

2.7.10. layihanin xususiyyatlarindan asili olaraq diger malumatlar.

3. Magsadli programlar lizra giymatloandirma
3.1. Magsadli programlarin teskili ile bagl muraciet etmis isagoturenlarin bu

Qaydanin 2.3-cu bandinde gdsterilon gertlora uygunlugunun muayyan edilmasi va
teqdim etdikleri layihanin giymatlendiriimasi Agentliyin 3 naferden ibarat (sadr ve iki



nafar lizv) tarkibde yaratdigi mivafiq komissiya (bundan sonra — Komissiya) tersfinden
hayata kegirilir.

3.2. Komissiyanin isina yaradilacaq is yerlarinin iqtisadi fealiyyat ndévl nazare
alinmagla igsegoturanlerin nimayeandaleri ve ya mustaqil ekspertlar calb edils bilarlor.

3.3. Komissiya igegoturenin taqdim etdiyi arizenin ve ona alave edilmis
sonadlarin geydiyyata alindigi tarixden 5 (bes) is gunundan gec olmayaraq bu
Qaydanin 2.3-cu ve 2.5-ci bandlarinin talaeblarine uygunlugunu yoxlayir, erizads ve ona
alave edilmis sanadlards aradan qaldirilmasi mumkdn olan gatismazliglar askar
edildikde Agentlik bu c¢atismazliglarin aradan qaldirilmasi bareds malumati
igegoturenin elektron kabinetinde yerlasdirir.

3.4. lsegdtiren hemin catismazliglari elektron kabinetinde vyerlosdirildiyi
vaxtdan an geci 3 (U¢) is gunu arzinde aradan galdirmalidir.

3.5. isegétiren eorizede ve ona olave edilmis senadlorde askar olunmus
catismazliglart bu Qaydanin 3.4-cu bendinde goOstarilen muddatde aradan
galdirmadiqgda Komissiya arizenin baxiimamis saxlaniilmasi hagqinda garar gabul edir
vo bu barade maelumati 2 (iki) is gunu muddetinda igagodturanin elektron kabinetinda
yerlasgdirir, poct Ginvanina ve SMS-le mobil telefonuna géndarir.

3.6. Musabigada magqgsadli programlarin hayata kegirilmasi il bagll amak
bazarinda an ¢ox telab olunan pesaler Gzro sosial mudafisaya xUsusi ehtiyaci olan va
ise duzalmakde ¢atinlik gekan gsaxslar Ugun munasib ve dayaniqgli is yerleri yaradan
isagoturanlara Ustunluk verilir. Komissiya muracist ugun muayyan edilmis muddat
bitdikdan sonraki 10 (on) is ginU muddatinds taqdim edilmis har bir layihani asagidaki
meyarlar asasinda giymatlandirilir:

3.6.1. sosial mudafieya xususi ehtiyaci olan ve ise duzalmakds ¢atinlik gakan
saxslarin kateqoriyalari;

3.6.2. prioritet igtisadi sahalara va pesalers istigamatloanmasi;

3.6.3. ig yerlarinin daimi ve dayaniqgli olmasi;

3.6.4. isagoturan terafindan 6danilmasi nazarda tutulan amakhaqqinin mablagi;

3.6.5. ige goturulacek saxslerin pega biliklarinin artiriimasi, pese adaptasiyasi
vo sosial inteqrasiyasi istiqamatinda tedbirlerin goérulmasi;

3.6.6. alilliyi olan gexsler ugun yaradilmasi nazeards tutulan is yerlarinin alilliyi
olan saxslera uygunlasdiriimasi;

3.6.7. layihenin budcesinin Nazirlik terefinden iqtisadi fealiyyat novleri Uzra
muayyan edilmis vasaite uygunlugu;

3.6.8. isagoturan tersfinden layihanin hayata keciriimasina ayrilacaq vesaitin
mablagi;

3.6.9. bosluglarin va risklarin giymatlendiriimasi ve bu istigameatda heayata
kecirilmasi nazardas tutulan tadbirlerin tamhgi.

3.7. Komissiyanin gerarlari iclasda istirak edan komissiya Uzvlerinin sads sas
coxlugu ile gabul edilir va har bir komissiya Uzvunin imzaladigi iclas protokolu ile
resmilasdirilir. Sasvermada har bir komissiya Uzvu bir sase malikdir. Komissiya onun
uzvlerinin Ggds ikisi istirak etdikde sealahiyyatlidir. Sasler barabar oldugda komissiya
sadrinin sasi halledici hesab olunur. Komissiya Uzvlari sesverma zamani bitaref qala
bilmazler.

3.8. Sesverma naticasinde asagidaki gararlardan biri gabul olunur:

3.8.1. magsadli programin hayata kegirilmasi;

3.8.2. magsadli programin hayata kegirilmasindan imtina olunmasi.

3.9. Bu Qaydanin 3.8.1-ci yarimbandinda nazardas tutulan qarar gabul edildikdan
sonra 5 (bes) is glnl arzinde igagobtiurana bu barada elektron bildiris gdndarilir ve
bildiris gondarildiyi gundan 1 (bir) ay middatinde misabigada galib olmus isagoéturenla
Agentlik arasinda magsadli programin istigamatlari, tersflorin hiquq ve vazifsleri,
habela masuliyyati gosteriimakle magsadli programin hayata kegiriimasina dair 3 (l¢)
illik middate Mugavils (bundan sonra — Muqavila) baglanilir.



3.10. Mdgavilenin quvvade oldugu muddet arzinds isagodturanlerin maqgsadli
programlarin hayata kecirilmasina dair diger musabigadas istirakina yol verilmir.

3.11. Bu Qaydanin 3.8.2-ci yarimbandinda nazerda tutulan garar bu Qaydanin
3.6-c1 bandinda nazards tutulan meyarlara uygun galmadikda gabul edilir ve imtinaya
asas olan sabablar gdstariimakle isagodturena bu barads 5 (bes) is glini muddatinds
asaslandiriimis malumat verilir. Homin malumat isegoturenin elektron kabinetinda
yerlosdirilir ve pogct tinvanina goénderilir. isegotiiren hemin gerardan inzibati gaydada
va ya mahkamaya sikayat vers bilar.

3.12. isegétirenler imtinaya sebeb olacaq hallari aradan galdirdigdan sonra
novbati musabiga elan edildiyi zaman yeniden muracist ede bilarler.

4. Magsadli programlar lizra yaradilacaq is yerinin maliyyalasdirilmasi

4.1. Magsadli programlarin hayata kegirilmasi ¢argivesinda isagdtiran tarafindan
yaradilan har is yerine gora bu Qaydanin 1.3-ci va 1.5-ci bandlaerinda gostarilan
gaydada muayyan edilmig veasait ayrilir.

4.2. Is yerlorinin yaradilmasi ile bagli xerclerin igsizlikden sigorta vesaiti hesabina
maliyyslesdiriloen hissasinin ddanilmasi gaydalari va sertleri, habele avans 6danisi oldugda
avansin teminati ile bagli sartler Azarbaycan Respublikasinin Mulki Macallasina uygun olaraq
Mugavils il tenzimlanir.

5. Magsadli programlar Gzra yaradilmig is yerlarina isa gabulun taskili

5.1. Maqgsadli programlar ¢argivasinda yaradilmis is yerlarina iggilarin ise gabulu
Agentliyin yerli qurumlarinin ve ya “DOST” maerkazlerinin gondarisi ile hayata kegirilir.
isagdtiiron BMAS terefinden elektron gaydada teqdim edilmis génderise asasen 5 (bes)
i$ gunl muddaeatinda saxsleri vakansiyaya uygun isle temin etmasi ve ya vakansiya Uzre
ise@ gabulundan imtina etmasi ile bagli gerari barede gondearisde muvafiq geydler aparir
vo bu barade melumati ©MAS-a daxil edarak, guclandiriimis elektron imzasi ile
tosdiglayir.

5.2. Maqgsadli programlar Uzre is yerine gabul olunmus isci ile isagodturan
arasinda emak mulgavilesi badlanilarken Azearbaycan Respublikasinin ©mak
Macallasinin 51.1-ci maddasina uygun olaraq 3 (U¢) aydan artiq olmamagq serti ile sinaq
muddati muayyan edile biler. Sinag muddstinde 6zuUnu dogrultmamis isginin emak
mulgavilasine isagobturenin asaslandiriimigs amri ile xitam verile biler. ©mak
mugavilasine Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasinin 70-ci maddasinin “¢” ve
“d” bandlari, hamg¢inin is¢inin tagabblsu ile xitam verildiyi hallarda hamin ig yeri Uzra
yeni gondaeris resmilasdirilir va yeni is¢i tayin edilen zaman avvalki isginin amak
mugavilasinin quvvada oldugu doévr nazars alinir.

5.3. Mugavilanin quvvada oldugu muddast arzinds isginin emak mugavilasina
Azarbaycan Respublikasinin ©mek Macallasinin 70-ci maddasinin “a”, “¢” ve “d”
bandleri istisna olmagla igsegoturenin tasabbusu ile xitam verilarsa, hamin is yerinin
yaradilmasi ile bagh xarclarin geri qalan hissasi isagotiurena ddanilmir ve isegbtirana
Odenilmis mableg Azerbaycan Respublikasinin Mulki Macasllasine uygun olaraq
Agentliyin hesabina kdguralur.

5.4. isogdtiron emek miigavilesinin miiddsti ile bagli bu Qaydanin 1.3-cii
bandinda nazards tutulmus 6hdaliyini Mugavile muddatinde yerine yetirmalidir.

6. Magsadli programlarin hayata kegirilmasinin monitorinqi



6.1. Agentlik Maqavilenin quvvada oldugu muddst arzinds ilds bir defedan az
olmayaraq isagoturanlarin  maqsadli programlarin hayata Kkegirilmasi ile bagh
fealiyyatinin monitorinqini aparir. Monitoringlarin apariimasi magsadils isagoturanlar is
yerlarinin yaradilmasi ile bagli xarclere dair tesdigedici sanadlari, is yerlarinin foto ve
video goruntustunu ve monitoring Ugun zaruri olan digar senadleri Agentliys teqdim
etmalidirler.

6.2. lisagbtirenlerin magsadli programlar Uzre ise qabul etdikleri isgilorle
baglaniimis emak muqavilasi barade malumatlar Agentlik tarafinden ©MAS Uzarindan
yoxlanilir.

6.3. Muqavilade nazarda tutulan muddeat arzinde ayrilmig vasaiti teyinati Uzre
istifade etmayen, habele Muqgavila Uzrs is yerlarinin yaradilmasi ve hamin ig yerlarina
Agentliyin yerli qurumlarinin va ya “DOST” markazlarinin gdéndarisi esasinda isgilarin
gabul edilmasi ila bagl 6hdsliklarini icra etmayan igegdtlranlar maqsadli programlar
gorgivasinda ig yerlorinin yaradilmasi dgun ayrilmis issizlikdan sigorta vasaitini
Agentliyin hesabina geri gaytarmalidirlar. isagétiiren vasaitin gaytariimasindan imtina
etdikda bu barede mubahisaya mahkama gaydasinda baxilir.



“Magsadli programlarin hayata
kecgiriimasi Qaydasi”’na

Olave

Maqgsadli programlarin hayata kegirilmasinda istirak etmak lg¢iin

9Rizd

Isagotiiran barada melumat

Hlquqi saxslar lglin

. vergi odayicisinin eynilasdirma ndmrasi

. isagoturanin adr*

1

2

.3. toskilati-hiiquqi formasi*

4. mulkiyyat ndvi (dovlst, 6zal, baladiyya)*

1.5. igtisadi faaliyyat novu*

1.6. alage vasitasi (elektron poct tnvani, telefon (mobil, stasionar)
némralari

1.7. is yerinin faktiki Gnvani (sehar/rayon, kii¢ce)

2. Fiziki gaxslor ligun

2.1. soyadi, adi, ata adi

2.2. Azerbaycan Respublikasinin vetandasi olduqda Azarbaycan
Respublikasi vetendasinin saxsiyyat vasiqasi, digar lka vetendasi
oldugda pasportunun va ya saxsiyyatini tesdiq edan diger sanadin
seriya ve ndmrasi

2.3. vergi odayicisinin eynilasdirma ndomrasi

2.4. iqtisadi fealiyyat névu

2.5. elaga vasitesi (elektron poct Gnvani, telefon (mobil, stasionar)
némralori)

2.5. is yerinin faktiki Unvani (sahar/rayon, kii¢a)

* MEIS-dan alds edilon malumatlar




