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Azarbaycan Respublikasi
Nazirler Kabinetinin 2025-ci il
‘8”7 aprel tarixli
102 nomrali Qerari ile
tasdiq edilmisdir.

Aviasiya tahliikasizliyinin tamini sahasinda personalin hazirhigi
QAYDASI
1. Umumi miiddaalar

1.1. Bu Qayda Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2012-ci il 24 aprel tarixli
613 ndmrali Fermani ile tasdiq edilmis “Aviasiya tehllikasizliyinin temin edilmasi
Qaydalar”’nin (bundan sonra — Qaydalar) 14.4-ci bandins, “Beynalxalq Mulki
Aviasiya haqqinda” 1944-cu il 7 dekabr tarixli Konvensiyaya 9lave 17-yse (bundan
sonra - Konvensiyaya ©lave 17) ve Beynalxalq Mulki Aviasiya Teskilatinin “Doc
8973, aviasiya tehlukesizliyi Gzra Talimat’ina uydun olaraq hazirlanmisdir va
aviasiya tehlUkasizliyinin temini sahasinds personalin hazirligina dair tslablari
muayyan edir.

1.2. Bu Qaydada aviasiya tehlUkasizliyinin tamini sahasinds personal dedikda
hava limaninin istismargisinin, hava gamisinin istismargisinin, yeristl xidmat
teminatgisinin, bort ehtiyatlari (gida) ile tachiz eden tagkilatin, hava gamisinde
temizlik igleri iloe masgul olan taskilatin, hava gamisina texniki xidmat gdsteren
toskilatin, hava harekatini idarsetma xidmsatinin, hava limaninda (aeroportda)
foaliyyat goOsteren hiquq mulhafize orqanlarinin amakdaslari (bundan sonra —
personal) nazards tutulur.

1.3. Aviasiya tehlikasizliyinin temin edilmasinda bilavasits istirak edan idars,
muessise va teskilatlarin, habele aviasiya tehlukasizliyinin temin edilmasinda
bilavasita istirak etmayan, lakin hava limanlari (aeroportlar) ve aerodromlarin
tohlukasizlik zonalarina buraxihigi olan diger idars, muassise ve teskilatlarin
personalinin aviasiya tehlukasizliyi Uzre hazirliga calb edilmasi macburidir.

1.4. Bu Qaydanin talablerinin yerine yetiriimasine nazarat Azarbaycan
Respublikasi Regemsal Iinkisaf ve Negliyyat Nazirliyinin tabeliyinde Dévlet Miilki
Aviasiya Agentliyi (bundan sonra — Aviasiya Agentliyi) terafinden hayata kegirilir.

1.5. Bu Qayda ile tenzimlenmayan masalalar “Aviasiya hagqinda” Azarbaycan
Respublikasinin Qanununa (bundan sonra - Qanun), Konvensiyaya Slava 17-ya vo
Qaydalara uygun olaraq hayata kegirilir.

1.6. Bu Qaydada istifads olunan anlayiglar Qanun, Konvensiyaya Slave 17 va
Azarbaycan Respublikasinin digar normativ hiqugi aktlari ile musyysan edilmis
manalari ifads edir.

2. Aviasiya tahlukasizliyinin tamini sahasinda personalin hazirhginin
togkili Uizra salahiyyatli orqanlar ve tadris markazlari

2.1. Aviasiya Agentliyinin aviasiya tehlukasizliyinin temini sahasinda personalin
hazirliginin teskili Gzra vezifelari agagidakilardir:
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2.1.1. tadris prosesinin metodiki, texniki va personalin hazirliq saviyyasi
sahasinda yoxlamalar aparilmagla bu Qaydanin telablarinin yerina yetiriimasini
toemin etmak;

2.1.2. bu Qaydanin middaalarinin tekmillagdiriimasine dair tekliflor vermak;

2.1.3. aviasiya tahlukasizliyinin tamini sahasinda personalin hazirligi tzrs talim
kurslarinin tagkiline ve onlarin kegirilmasina nazarat etmak;

2.1.4. personala tovsiyaler vermak ve metodiki komak gostarmak;

2.1.5. Beynalxalg Mulki Aviasiya Taskilatinin ve Avropa Mulki Aviasiya
Konfransinin UzvUu olan dovletlarls aviasiya tshlukasizliyinin temini sahasinda
personalin hazirligi ile bagh informasiya mibadilasinin aparilmasini tamin etmak;

2.1.6. aviasiya tahlukasizliyinin tamini sahasi Uzra aviasiya tadris markazlarinin
sertifikatlagdiriimasini hayata kegirmak;

2.1.7. bu Qaydanin 2.2.2-ci ve 2.3.1-ci yarimbandlari ile miayyan edilmis
personalin hazirli§i Gzra programlari tasdiq etmak.

2.2. Aviasiya tehlUkasizliyinin temini sahasinds personalin ilkin va takrar
hazirliginin tagkili Gzra tedris markazlerinin (bundan sonra - tadris markazlori)
vozifeleri asagidakilardir:

2.2.1. aviasiya tehlikasizliyinin temini sahasinde personalin hazirhdi Uzre tadris
prosesini toskil etmak;

2.2.2. personalin hazirligi Gzre programlari hazirlamagq va tasdig edilmasi Gg¢ln
Aviasiya Agentliyine teqdim etmak;

2.2.3. aviasiya tahlukasizliyinin temin edilmasi sahasinds telim kegmis ve
sertifikat almis personalin geydiyyatini aparmag;

2.2.4. tadris prosesinds muasir avtomatlasdiriimis metodlarin ve gabaqcil
toecrubalarin tetbigini tagkil etmak, tedris prosesinin maddi-texniki bazasini yaratmagqg
va inkisaf etdirmak.

2.3. Personalin aid oldugu muvafig orqanin (qurumun), yaxud taskilatin
vozifeleri asagidakilardir:

2.3.1. aviasiya tehlUkasizliyinin tamini sahasinds personalin hazirigi Uzre
programi hazirlamag, tesdiq edilmasi ugln Aviasiya Agentliyine taqdim etmak va
hamin programin hayata kegirilmasini temin etmak;

2.3.2. aviasiya tahlukasizliyinin tamini sahasinda personalin hazirligi Gzra illik
telim planini hazirlamagq, tesdiq etmak ve hayata kegirilmasi Ugun tadris markazlerina
gbéndarmak;

2.3.3. aviasiya tahlukasizliyinin tamini sahasinda personalin ilkin hazirliga ve
tokrar hazirliga dair melumatlarinin geydiyyatini aparmag.

2.4. Hazirh@a calb edilmis personalin sayi onlarin aid oldugu muivafiq organin
(qurumun), yaxud taskilatin rahbari terafindean muayyan edilir.

2.5. is yerinden (xidmetden) ayrimadan is (xidmet) yerinde hazirhgin
kecirilmasini, is yerinden (xidmeatden) ayriimagla tadris markezlerine ezam
olunmasini personalin aid oldugu miuvafig organin (qurumun), yaxud teskilatin
rehbari tamin etmalidir.

3. Aviasiya tehlukasizliyinin tamini sahasinda
personalin hazirliq prosesinin tagkili

3.1. Aviasiya tahllkasizliyinin tamini sahasinde personalin hazirligi is yerindan
(xidmatden) ayrilmadan is (xidmat) yerinds va ya is yerinden (xidmatdan) ayrilmagla
tedris markazlerinda kegirilir.
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3.2. Aviasiya tshlukasizliyinin temini sahasinde personalin ig yerindan
(xidmatden) ayrilmadan hazirligi tacribali mitexassislerin rahbarliyi ile personalin
bilavasits is (xidmat) yerinda hayata kegirilir.

3.3. Aviasiya tsahlikasizliyinin teamini sahasinde personalin is yerindan
(xidmatden) ayrilmagla hazirhigi Azasrbaycan Respublikasinda fealiyyst gostaran
Aviasiya Agentliyi taersfindan sertifikatlasdiriimis tadris markazlerinds, hamginin
xarici Olkalarde Beynalxalg Mdulki Aviasiya Teskilatinin, Avropa Mulki Aviasiya
Konfransinin va Beynalxalg Hava Naqliyyati Assosiasiyasinin aviasiya
tohlUkasizliyinin tamin edilmasi Uzrs tadris markazlarinda hayata kegirilir.

3.4. Aviasiya tehlukasizliyinin tamini sahasinda hazirlida calb edilen personalin
dairesi, onlarin celb olunacagi kurslarin siyahisi, kecirilmasinin muntezemliyi,
nazeards tutulmus modullar va onlara ayrilan saatlarin migdari Aviasiya Agentliyi
tarafindan muayyen edilir va personalin aid oldugu muvafiq organa (quruma), yaxud
toskilata va tadris markazlarina gondarilir.

3.5. Hazirh@in tagkili zamani personalin aid oldugu mavafig organin (Qqurumun),
yaxud teskilatin faaliyyat istigamatlari, isin (xidmatin) xUsusiyyatleri va aviasiya
tohlUkasizliyinin tamini sahasinda normativ hiqugqi aktlarla mtsyyen edilmis talablar
nazara alinmalidir.

3.6. Aviasiya tahlUkasizliyi Uzre hazirliq instruktorlar ve tadris markazlarinin
tadris veranlari tarafinden aparilir.

4. Aviasiya tahlukasizliyinin tamini sahasinda
personalin hazirliginin novleri

4.1. Aviasiya tahlukasizliyinin tamini sahasinda personalin hazirliginin novleri
asagidakilardir:

4.1.1. aviasiya tahlukasizliyi Uzrs ilkin talimatlandirma;

4.1.2. is (xidmat) yerinds hazirliq;

4.1.3. ilkin hazirhq;

4.1.4. tekrar hazirhqg.

4.2. Aviasiya tahlukasizliyi Uzrs ilkin telimatlandirma:

4.2.1. isa (xidmate) yeni baglayan personala ig (xidmat) yerlarine buraxilis
varagalari verildikda aparilir;

4.2.2. personalin aid oldugu muvafiq organ (qurum), yaxud teskilatin rehbarinin
amri ile tayin edilmis ve aviasiya tehlukasizliyi sahasinda an azi 2 (iki) il tecribasi
olan va ya instruktor sertifikatina malik olan mutaxassisler terafinden kegirilir;

4.2.3. personalin is (xidmat) xuUsusiyysti nezare alinmaqla hazirlanmis ve
personalin aid oldugu muvafiq organ (qurum), yaxud taskilatin rahbari terafinden
muayyan edilmis yaddas kitabcasi esasinda kegirilir;

4.2.4. aviasiya tehlUkesizliyi Uzra ilkin telimatlandirmanin naticalerinin
personalin aid oldugu mavafiq orqan (qurum), yaxud tagkilat tarefinden kagiz
dasiyicida ve (ve ya) elektron qaydada qeydiyyati aparilir.

4.3. s (xidmat) yerinde hazirlq:

4.3.1. hava limaninin (aeroportun) aviasiya tahlukasizliyinin temini sistemi Uzra
malumatlarin  personalin  nazarine c¢atdirlmasi va  praktiki  vardiglaerin
formalasdiriimasi magsadile tacribali mutaxassislarin rehbarliyi ile standart fealiyyet
prosedurlarinin is (xidmat) yerinde, is yerinden (xidmatden) ayrilmadan
Oyranilmasidir;

4.3.2. is (xidmat) yerinde hazirliq giris ve cari hazirliglardan ibarst olmagla,
personal Ugun is yerindan (xidmatdan) ayrilmadan aviasiya tehlikasizliyi sahasinda
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an azi 2 (iki) il tacrubasi olan ve ya instruktor sertifikatina malik olan mutexassisler
terefinden kegcirilir;

4.3.3. ixtisasa giris hazirhgr ise (xidmata) yeni baglayan emakdaslara samil
olunur;

4.3.4. ixtisasa girisi temin etmak maqgsadile personalin aid oldugu muvafiq
organ (qurum), yaxud tagkilatin rehbari tarefinden muayyan edilmis hazirliq Gzra
program asasinda isa (xidmata) yeni baglayan amakdaslara an azi 10 (on) gunluk
ixtisasa giris darslari tagkil olunur;

4.3.5. personalin is (xidmat) yerinda cari hazirhgi onlarin aid oldugu muvafiq
organ (qurum), yaxud tagkilatin rehbari tarefinden muayyan edilmis hazirliq Gzra
program asasinda, il arzinda hacmi 40 (qirx) saatdan az olmayaraq kegirilon dearslar
soklinda taskil olunur;

4.3.6. is (xidmat) yerinda cari hazirliq personalin bilik, bacariq va vardiglarinin
tokmillesdiriimasi maqsadile hayata kegcirilir, habels personala aviasiya
tohlUkasizliyinin temin edilmasi ile bagli yeni metodlar ve muteraqqi tecriba
haqqinda mintazem olaraq malumatlar verilir, son hadisalerin tahlili Gzarinde bohran
vaziyyetlarinde davranig bacariqlari inkisaf etdirilir;

4.3.7. is (xidmat) yerinda cari hazirliq ¢argivasinda personalin faaliyyatinin
xUsusiyyatlarina uygun olaraq hazirliq arzinds kegirilacek modullar, onlarin kegirilma
asullari, yeri, muddati ve s. gostarilmakls illik talim plani hazirlanir ve talim glnlarinda
tedris edilir;

4.3.8. is (xidmat) yerinda cari hazirliq ¢argivasinda hazirliq Uzre programin
muntazemliyi, muddasti ve dars saatlarinin bolgusu personalin aid oldugu muvafiq
organ (qurum), yaxud taskilat terafinden muayyan edilir;

4.3.9. is (xidmat) yerinda hazirligin novleri Uzra personalin bilik, bacariq ve
vardiglarinin daxili giymatlandirilmasi personalin aid oldugu muvafiq organ (qurum),
yaxud teskilatin muayyan etdiyi qaydaya uygun olaraq hayata kegirilir.

4.4. Aviasiya tahlUkasizliyinin temini sahasinds ilkin hazirhdin esas meaqgsadi
personalin yalniz xidmati vezifelari ile bagh masalaler Uzre hazirliq kegmasindan
ibarotdir.

4.5. ilkin hazirliq:

4.5.1. isa (xidmate) yeni baslayan amakdaslar Ggun tadris markazlarinds ilkin
hazirliga dair telim kurslar tagkil olunur ve bu kurslar icra edilmasi nezards tutulmus
funksiya va vezifelari shats edir;

4.5.2. ilkin hazirliq Gzrs talim kurslarinin tedrisi auditoriya darslari ve praktiki
magsgaelaler formasinda kegirilir;

4.5.3. ilkkin hazirhg ugurla kegmis personal is funksiyalarini (xidmati
vazifelerini) yerinde tam manimsamak Ugun fealiyysatde (xidmatda) tacrubali iggilerin
nazarati altinda an azi1 5 (bes) is glinl arzinda birlikds isleamalidirlar;

4.5.4. ilkkin hazirhqg kegdikden sonra personalda pese bacariglarinin va
vardislarin inkisaf etdiriimasi, onlarin fealiyyatinin daimi giymatlendirilmasi Gzrs iglar
mutamadi olarag davam etdirilmalidir.

4.6. Takrar hazirliq:

4.6.1. ilkin hazirhgdan sonra personal bu Qaydanin 3.3-ci bandina uygun
olarag, muntezam olaraq tekrar hazirliga calb edilir;

4.6.2. tekrar hazirhgda aviasiya tshllikasizliyinin temini sahasinde mdvcud
problemler, aviasiya tshlukssizliyi Uzre qaydalarda ve prosedurlarda edilmis
dayisikliklar, hamg¢inin baxis ve muhafize Ugln nazerds tutulmus muasir texniki
avadanliglar barads yeni malumatlar verilir.



5. Biliklarin giymatlandirilmasina dair imumi talablar

5.1. ilkin hazirliq ve tekrar hazirliq kegmis personalin tslimin biitiin aspektlori
Uzra giymatlendirmasi kegirilir.

5.2. Nazari bilikler tzra giymatloendiriima telimin mazmununa asaslanan test
suallarindan ibarat olmalidir.

5.3. Praktiki verdis ve bacariglar uUzre qiymatlondiriima tadris markazleri
toerafinden personalin is funksiyalarina (xidmati vezifelarine) dair aviasiya
tohlUkesizliyi Uzre avadanhglardan istifade etmak, habele yoxlama prosedurlarini
dizgun yerina yetirmak bacariginin yoxlaniimasi maqsadile hayata kegirilir.

5.4. Nazeri biliklerin giymetlandiriimasi Uzre imtahanin test suallarinin sayi
hazirligin middastinden ve tadris edilen mdvzulardan asili olaraq tedris mearkazleri
toraefinden musyyan edilir. imtahan (iglin suallar instruktorlar tarsfinden hazirlanir.

5.5. Nezari biliklerin giymatlandirilmasinin naticaleri imtahan vareqgalarinda
geyd olunur ve instruktor terafindan imzalanir.

5.6. Nazeri biliklarin giymatlendiriimasi lUzrae imtahanda minimal kegid balini
toplamaqg Ugun duzgun cavablarin sayi suallarin an azi 80 (saksan) faizini tagkil
etmalidir.

5.7. Praktiki verdis ve bacariglarin qiymatlandiriimasi Uzrs imtahanda
personalin is funksiyalarina (xidmati vezifelarina) dair aviasiya tehllkasizliyi Uzra
avadanliglardan istifade olundugda, habels yoxlama prosedurlarinin yerina
yetirilmasi dizguin temin edildikda natice ugurlu hesab olunur.

5.8. Her bir hazirhq tg¢in bu Qaydanin 5.6-c1 va 5.7-ci bandlarinde nazarde
tutulmus naeticani alde edsa bilmayan personalin takrar giymatlandiriimasi muvafiq
imtahana uygun olaraq an azi 3 (li¢) giindan sonra apariimaldir.

5.9. Her bir hazirhig tg¢in bu Qaydanin 5.6-c1 va 5.7-ci bandlarinde nazearde
tutulmug naticeni alde edsa bilmayan personalin biliklarinin 2 (iki) defe tekrar
giymatlendiriimasina icaza verilir. Personal 2 (iki) defe tekrar giymatlondiriima
zamani ugurlu natica alds eda bilmadikds tekrar hazirliga calb olunur.

5.10. Bu Qaydanin 5.1-ci bandi ile musayysan edilmis imtahanlarin musbat
naticalarine asasen personala sertifikat teqdim olunur.

6. Hazirliq prosesina aid malumatlarin geydiyyati

6.1. Personalin aid oldugu muvafiq orqan (qurum), yaxud tagkilatda ve tedris
markazlarinds personalin hazirliq prosesine aid malumatlarin geydiyyati
apariimahdir.

6.2. Personalin hazirliq prosesine aid malumatlarin geydiyyati bu Qaydanin
alavesindaki formaya uygun tertib edilarek personalin aid oldugu muvafiq organ
(qurum), yaxud teskilatda ve tadris markazlerinde 5 (bes) ilden az olmayaraq
saxlaniimalidir.
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“Aviasiya tahlukasizliyinin tamini sahasinda
personalin hazirhgi Qaydasi’na

alave

Hazirhq prosesina aid malumatlarin geydiyyati

Qiymat-
Aviasiva landirma
Personalin .. y . Kecdiyi prosesinda
tohlikasizliyinin o ;
soyadi, Personalin . . hazirligin | Instruktorun alda olunan
Sira N tamini sahasinda o .
. adi, tutdugu . novii soyadi, adi, |Hesabat natice
Ne-si . foaliyyata . . ..
atasinin vazife ) (tarixi ve imzasi (o climladan
(xidmaeta) .. ) N o
adi basladiéi tarix muddati) ugurla ke¢diyi
sladig halda sertifikat
malumatlar)
1.
2.




